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Preambuta

Gtéwnym celem Polskiego Czerwonego Krzyza jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich fagodzenie
we wszelkich okolicznosciach i w kazdym czasie. Dotyczy to rowniez szeroko rozumianego kontaktu
z dzie¢mi w ramach aktywnosci oferowanych przez PCK. PCK stosuje zasady okreslone w Polityce PCK
dotyczacej Ochrony Dzieci w stosunku do niepetnoletnich odbiorcéw dziatarn PCK oraz niepetnoletnich
wolontariuszy, w tym cztonkdéw PCK, ktorzy sg jednoczesnie personelem PCK. Kazdy cztonek personelu
PCK traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel PCK, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejsza
Polityka PCK dotyczaca ochrony dzieci okresla standardy ochrony matoletnich.

81
Objasnienie pojec i skrotéw

Ponizszym pojeciom i skrotom uzywanym w Polityce PCK dotyczacej Ochrony Dzieci (dalej: Polityka
Ochrony Dzieci) nadaje sie nastepujace znaczenie:

1) aktywnosci oferowane przez PCK — wszelkie dziatania obejmujace dzieci, w tym w szczegdlnosci
prowadzone w ramach jednostek podstawowych PCK, dziatania zwigzane z opiekg nad dzie¢mi,
w ramach Centréw Integracji PCK, placéwek wsparcia dziennego, w tym swietlic PCK, inne,

2) Biuro Zarzadu Gtéwnego PCK (BZG PCK) — centralna administracyjna jednostka wspierajaca
dziatalnos¢ Zarzadu Gtéwnego PCK,

3) dane osobowe dziecka/ dane dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,
w szczegdlnosci: imie, nazwisko, pteé, wiek,

4) dorosty — kazda osoba po ukonczeniu 18 roku zycia,

5) dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia,

6) dziecko - odbiorca dziatan PCK - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra jest odbiorca
aktywnosci oferowanych przez PCK i jednoczesnie nie jest personelem PCK,

7) Internetowy System Zarzadzania Wolontariatem PCK (System PCK) — narzedzie do zarzadzania
wolontariatem w PCK, w Systemie PCK rejestrujg sie wszyscy wolontariusze, w tym cztonkowie PCK,

8) Krajowy Rejestr Karny (KRK) - rejestr prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w Polsce,
ktory zawiera informacje o osobach skazanych prawomocnymi wyrokami sgdéw karnych, a takze
o osobach, wobec ktérych zastosowano srodki zabezpieczajace,

9) krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu PCK lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie,

10

—

najlepszy interes dziecka — to zasada prawna i spoteczna, ktéra ma na celu zapewnienie,
ze wszystkie decyzje dotyczgce dziecka bedg podejmowane z uwzglednieniem jego zdrowia,
bezpieczenstwa, dobrostanu oraz prawidlowego rozwoju emocjonalnego, fizycznego
i intelektualnego. Obejmuje to zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do zycia, edukacji,
opieki medycznej, a takze stabilnego i wspierajgcego srodowiska,

11) opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny,

12) osoby odpowiedzialne za Internet - wyznaczony personel PCK sprawujgcy nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie w zwigzku z aktywnosciami
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oferowanymi przez PCK,

13) osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczeni przez Zarzad Gtéwny PCK oraz
zarzady oddziatéw okregowych PCK cztonkowie personelu PCK sprawujgcy nadzdr nad realizacjg
Polityki Ochrony Dzieci, przyjmowaniem zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku:

a) na poziomie Zarzadu Gtdwnego PCK — wyznaczony personel PCK sprawuje nadzér nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w Zarzadzie Gtdwnym PCK oraz wspétpracuje i wspiera
personel PCK wyznaczony w oddziatach okregowych PCK,

b) na poziomie oddziatéw okregowych PCK — wyznaczony personel PCK sprawuje nadzér nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci we wtasciwych oddziatach okregowych PCK, podlegtych mu
oddziatach rejonowych PCK oraz wspétpracuje i dzieli sie doswiadczeniem, dobrymi
praktykami z personelem PCK wyznaczonym w oddziatach okregowych PCK oraz w Zarzadzie
Gtéwnym PCK,

14) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — osoba lub zespdét oséb wyznaczone
do prowadzenia konkretnej interwencji, udzielenia wsparcia dziecku we wtasciwym oddziale PCK
lub BZG PCK,

15) osoba odpowiedzialna w PCK — osoba uprawniona do podejmowania decyzji, Zarzad Gtowny PCK
i/lub osoby upowaznione w danych zakresach do ztozenie odpowiednich zawiadomien
do zewnetrznych wtasciwych organdéw,

16) osoba trzecia — osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra nie jest personelem PCK, a jest
zaangazowana w realizacje wspolnego projektu lub wspodtpracuje z PCK,

17) oddziaty okregowe PCK (OO PCK) - regionalne jednostki organizacyjne PCK, ktdre dziatajg
na terenie danego wojewddztwa,

18) oddziaty rejonowe PCK (OR PCK) - lokalne jednostki organizacyjne PCK, ktdre dziataja
na mniejszym, czesto powiatowym terenie, w tym delegatury PCK,

19) personel PCK:

a) osoba zatrudniona w PCK na podstawie umowy o prace,

b) osoba wykonujaca na rzecz PCK czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

c) osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz PCK, np. w ramach porozumienia
o wykonywaniu swiadczen wolontariackich, umowy o staz, umowy o odbywaniu praktyk,

d) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie innej umowy o wspotpracy,

e) cztonkowie PCK (zwyczajni, honorowi, wspierajacy),

20) Polski Czerwony Krzyz (PCK) - organizacja humanitarna dziatajgca na terenie Polski, bedaca czescig
Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca,

21) porozumienie o wspétpracy — kazda forma wspotpracy miedzy PCK, a osobg fizyczng, w tym m.in.
umowa o prace, umowa zlecenie, porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

22) Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) - rejestr prowadzony przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktdory zawiera informacje o sprawcach przestepstw na tle
seksualnym,

23) Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (Rejestr Pannstwowej Komisji) - Rejestr Paristwowej Komisji wchodzi w sktad Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Znajdujg sie w nim informacje o osobach, w stosunku
do ktdérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Podstawa
umieszczania danych jest ustawa z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowe] Komisji do spraw
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przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,

24) Zarzad Gtéwny PCK (ZG PCK) - centralny organ zarzadzajacy i administracyjny Stowarzyszenia
Krajowego, odpowiedzialny za kierowanie jego dziatalnoscig na poziomie krajowym,

25) zgoda opiekuna dziecka — zgoda osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka, czyli zgoda
co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw prawnych.

§2
Wprowadzenie

1. Przewodnimi zasadami Polityki PCK dotyczacej Ochrony Dzieci s3:
Zasada 1: Zero tolerancji wobec krzywdzenia dzieci
PCK wyznaje polityke zerowej tolerancji dla przemocy, naduzy¢, wykorzystywania oraz
zaniedbywania dzieci. Krzywdzenie dzieci spotka sie z odpowiednimi sankcjami karnymi, cywilnymi
oraz dyscyplinarnymi - zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
PCK nie angazuje swiadomie — bezposrednio ani posrednio — nikogo, kto stanowi zagrozenie dla
dzieci.
PCK dazy do zminimalizowania ryzyka przemocy, naduzyé, wykorzystywania oraz zaniedbywania
dzieci podczas realizacji swoich programéw oraz do zapewnienia, ze personel PCK oraz osoby
trzecie rozumiejg swoje obowigzki i zobowigzania wynikajace z Polityki Ochrony Dzieci.
Zasada 2: Zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka
PCK zobowigzuje sie do przestrzegania praw dziecka. We wszystkich dziataniach dotyczgcych dzieci
PCK uwzglednia zabezpieczenie najlepszego interesu dziecka.
Zasada 3: Decyzje dotyczace dzieci muszg angazowac dzieci
PCK dazy do angazowania dzieci we wszystkie decyzje, ktdre ich programowo dotyczg, adekwatnie
do ich wieku i poziomu rozwoju. Obejmuje to angazowanie dzieci poprzez konsultacje, zapewnienie
mechanizméw informacji zwrotnej oraz wspieranie ich przywddztwa w celu pomocy
w projektowaniu lub realizacji programoéw, tam, gdzie jest to mozliwe i wiasciwe.
Zasada 4: Ocena ryzyka
PCK starannie planuje i monitoruje prowadzone programy w celu zidentyfikowania, ztagodzenia
oraz zmniejszenia zagrozen zwigzanych z przemocg, naduzyciami, wykorzystywaniem oraz
zaniedbaniem dzieci. PCK podejmie wszelkie dziatania, aby stworzyé systemy i sSrodowiska,
w ktérych dzieci sg bezpieczne.
Zasada 5: Wspoétodpowiedzialnosc za ochrone dzieci
PCK wymaga od personelu PCK oraz oséb trzecich wziecia odpowiedzialnosci za ochrone dzieci
w ramach podejmowanej dziatalnosci.
Zasada 6: Przestrzeganie Polityki Ochrony Dzieci
PCK wymaga, aby personel PCK oraz osoby trzecie przestrzegaty postanowien Polityki Ochrony
Dzieci w ramach podejmowanej dziatalnosci.

2. Polski Czerwony Krzyz w ramach realizacji celéw i zadan statutowych wprowadza do stosowania
Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacg Ochrony Dzieci, ktéra reguluje nastepujgce
kwestie:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu PCK,
b) zasady bezpiecznej relacji personel PCK - dziecko,
c) zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko,
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d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka,

f) procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, ktére mogto nastgpié
w zwigzku z szeroko pojetg dziatalnoscig PCK,

g) procedury przegladu i aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci.

Obowigzek stosowania Polityki Ochrony Dzieci dotyczy personelu PCK oraz oséb trzecich
pozostajgcych w relacjach z dzieémi.

Obowigzki okreslone w Polityce Ochrony Dzieci dla personelu PCK dotyczg réwniez oséb trzecich.
Personel PCK oraz osoby trzecie sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki Ochrony
Dzieci oraz o obowigzku stosowania jej postanowien.

Osoby dziatajgce w imieniu oséb trzecich zobowigzane sg do poinformowania wszystkich oséb
fizycznych wykonujacych w imieniu osoby trzeciej dziatalnosé na rzecz PCK o tresci Polityki Ochrony

Dzieci oraz o obowigzku stosowania jej postanowien.

Wz6r oswiadczenia sktadanego przez personel PCK stanowi zatacznik nr 1. Wzér oswiadczenia
sktadanego przez osoby trzecie stanowi zatgcznik nr 2. Tres¢ wzoru oswiadczenia jest taka sama bez
wzgledu na forme jego ztozenia.

Dopuszcza sie rdwniez inng niz forma pisemna, zdefiniowana w Kodeksie cywilnym, forme ztozenia

oswiadczenia.

a) W przypadku wolontariuszy i cztonkéw PCK, ktdérzy zarejestrowali sie przez formularz
zgtoszeniowy w Systemie PCK, oswiadczenia o zapoznaniu z Politykg Ochrony Dzieci
i obowigzku jej stosowania, zapisane sg w Systemie PCK.

b) W przypadku wolontariuszy i cztonkéw PCK, ktérych rejestruje w Systemie PCK osoba
odpowiedzialna z PCK, oswiadczenia o zapoznaniu z Politykg Ochrony Dzieci i obowigzku jej
stosowania, nalezy zebraé w formie pisemnej. Wzér stanowi zatacznik nr 1.

c) W przypadku pozostatego personelu PCK nalezy zebra¢ dane w formie pisemnej. Wzér stanowi
zatacznik nr 2.

d) W przypadku, kiedy z dang osobg sg podpisywane nowe umowy o wspdtpracy, nalezy zawrzec
informacje o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania
w tresci umowy lub w tresci zatgcznika.

e) W przypadku osdb trzecich wspoétpracujgcych z PCK kazdorazowo nalezy zebra¢ oswiadczenia
w formie pisemnej. Wzor stanowi zatacznik nr 2.

Ze wzgledu na szeroki zakres aktywnosci oferowanych przez PCK dzieciom, regulacje zawarte
w Polityce Ochrony Dzieci majg charakter uniwersalny. W ramach poszczegélnych aktywnosci
oferowanych przez PCK, jedli zachodzi potrzeba uszczegdtowienia lub rozszerzenia regulacji
zawartych w Polityce Ochrony Dzieci, osoby odpowiedzialne za poszczegdlne aktywnosci
oferowane przez PCK, sg zobowigzane do przygotowania dodatkowych regulacji, uwzgledniajgcych
specyfike danej aktywnosci.

§3
I. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu PCK

W przypadku dopuszczenia do aktywnosci oferowanych przez PCK dla dzieci kandydatéw do personelu

PCK, nalezy zastosowac nastepujace zasady:

PCK zbiera dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
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w tym stosunek do wartosci podzielanych przez PCK, takich jak siedem podstawowych zasad
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poétksiezyca, ochrona praw dzieci, szacunek do ich
godnosci.

2. PCK dba o to, aby personel PCK posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byt dla
nich bezpieczny. W tym celu PCK moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia lub do$wiadczenia kandydata/ kandydatki.

3. W kazdym przypadku PCK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe, ktéra ma zostaé
cztonkiem personelu PCK oraz skontaktowac sie z nig. W tym celu PCK powinno pozyskaé
informacje w zakresie:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) dane kontaktowe kandydata/kandydatki.

4. PCKw celu weryfikacji przedstawionych danych, moze wylegitymowa¢ kandydata/kandydatke.

5. PCK dziatajac poprzez osobe odpowiedzialng za rekrutacje moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o referencje.

6. PCK zbiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

a) W przypadku wolontariuszy, w tym cztonkéw PCK, ktdrych dane zostaty juz umieszczone
w Systemie PCK (kandydat zarejestrowat sie przez formularz zgtoszeniowy), dane nie sg
zbierane w formie pisemnej. W przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL nalezy
zebra¢ dane dodatkowe niezbedne w celu sprawdzenia tej osoby w RSPTS w formie
papierowe;.

b) W przypadku wolontariuszy, w tym cztonkéw PCK, ktérych dane w Systemie PCK umieszcza
osoba odpowiedzialna z PCK (rejestruje kandydata recznie), dane sg zbierane w formie
pisemnej. Wzér dokumentu stanowi zatacznik nr 3.

c) W przypadku pozostatego personelu PCK nalezy zebraé¢ dane w formie pisemnej. Wzor
dokumentu stanowi zatacznik nr 3.

d) W przypadku osdb trzecich wspétpracujgcych z PCK dane muszg by¢ zebrane w formie
pisemnej. Wzor dokumentu stanowi zatgcznik nr 3.

7. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, PCK jest zobowigzany sprawdzic¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym'- Rejestr z dostepem
ograniczconym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Kazdy oddziat okregowy PCK oraz Zarzad Gtéwny PCK jest zobowigzany do zatozenia profilu
organizacji, umozliwiajgcego sprawdzenie personelu PCK, dziatajgcego na terenie jego
dziatalnosci.

8. PCK przechowuje wydruk z Rejestru w aktach osobowych personelu PCK.

9. PCK pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

T Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
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w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego tego
panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4.

12. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 4.

13. Zamieszkiwanie w innych krajach obywatela/obywatelki Polski oznacza przebywanie w innym
kraju z zamiarem statego pobytu (art. 25 Kodeksu cywilnego).

14. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, PCK jest zobowigzane do domagania sie od personelu PCK
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?.

15. Grupy oséb, ktdrych dotyczy sprawdzenie w obu wyzej wymienionych Rejestrach w przypadku
PCK to:

a) Wszyscy pracownicy, w tym osoby zatrudnione na umowy zlecenie lub inne rodzaje umow,
ktdrzy majg kontakt z dzie¢mi.

b) Wszyscy wolontariusze, w tym cztonkowie Grup Ratownictwa PCK, Grup Ratownictwa
Specjalnego PCK, Grup Ratownictwa Medycznego PCK.

c) Wszyscy wolontariusze, w tym cztonkowie Grup Pomocy Humanitarnej PCK, Grup Wsparcia
Humanitarnego PCK.

d) Wszyscy wolontariusze, w tym cztonkowie PCK wszystkich jednostek podstawowych
w ramach Ruchu Mtodziezy PCK od 16 roku zycia.

e) Wszyscy instruktorzy pierwszej pomocy oraz kandydaci na instruktoréw pierwszej pomocy.

f)  Wszyscy wolontariusze, w tym cztonkowie PCK z pozostatych jednostek podstawowych,

2 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.

Strona 8263



ktérzy w ramach swojej dziatalno$ci w PCK majg kontakt z dzieémi.
16. W przypadku, kiedy personel PCK ma kontakt z dzieémi w formie online przyjmuje sie nastepujace
zasady:
a) Personel PCK spotyka sie z dzie¢mi w formie online sam na sam, indywidualnie — uzyskanie
wszystkich dokumentéw, o ktérym mowa w tym § jest wymagane.
b) Personel PCK jest gosciem, prelegentem, spotyka sie z dzie¢mi w formie online razem
z innymi cztonkami personelu PCK — uzyskanie wszystkich dokumentéw, o ktérym mowa
w tym § nie jest wymagane.
17. Za uzyskanie informacji z:
a) Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym,
b) Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,
c) Krajowego Rejestru,
odpowiedzialne sg osoby opisane w tabeli nr 1. Pozyskiwanie informacji z zewnetrznych

rejestrow.
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Tabela nr 1. Pozyskiwanie informacji z zewnetrznych rejestrow

Rodzaj informacji oraz
kogo dotycza

Osoba pozyskujaca
informacje

Osoba sprawdzajgca czy dokumenty s3
kompletne

Czestotliwos¢
sprawdzania

Miejsce
przechowywania
dokumentow

Usuwanie danych

Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle
Seksualnym (dostep
ograniczony)

- wolontariusze, w tym
cztonkowie PCK

BZG PCK:

Informacja o
wolontariuszach BZG PCK
oraz cztonkach ZG PCK —
upowaznieni do tego
pracownicy BZG PCK

00 PCK:

Informacja o
wolontariuszach, w tym
cztonkach oraz cztonkach
Zarzadow OO i OR PCK —
upowaznieni do tego
pracownicy wfasciwych
00 PCK

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze,

2. koordynatorzy wolontariatu w OO
PCK, osoby odpowiedzialne na
réznych poziomach w Systemie PCK,
w tym osoby z jednostek
podstawowych PCK lub
poszczegoblnych aktywnosci
oferowanych przez PCK, jak np. osoby
odpowiedzialne za instruktoréw
pierwszej pomocy PCK (te osoby
zaznaczajg sprawdzenie w Systemie
PCK).

Przed podpisaniem
porozumienia o
wykonywania swiadczen
wolontariackich.

Rekomendowane
sprawdzenia 1 raz w roku
lub przed organizacja
wypoczynku dla dzieci.

W dokumentacji
wolontariusza, w
tym cztonka PCK,
we wiasciwej
siedzibie PCK, np.
jesli jednostka
dziata przy OR PCK -
dokumenty
przechowywane s3
w siedzibie OR PCK.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Jest to spdjne z
usunieciem danych
wolontariusza, w tym
cztonka PCK w Systemie
PCK (anonimizacja
danych) oraz usunieciem
porozumien o
wykonywaniu swiadczen
wolontariackich i
zatgcznikéw w formie
papierowe;.

Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle
Seksualnym (dostep
ograniczony)

- pozostaty personel PCK

BZG PCK:

Informacja o pozostatym
personelu BZG PCK—
upowaznieni do tego
pracownicy BZG PCK.

00 PCK:

Informacja o pozostatym
personelu PCK —
upowaznieni do tego
pracownicy wtasciwych
00 PCK.

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. odpowiedni dziat HR/dziat kadr,

2. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze.

Przed podpisaniem
porozumienia o
wspotpracy.

Rekomendowane
sprawdzenia 1 raz w roku
lub przed organizacjg
wypoczynku dla dzieci.

W dokumentacji
pozostatego
personelu PCK, we
wiasciwej siedzibie
PCK, np. jesli osoba
jest zatrudniona lub
wspotpracuje z OR
PCK - dokumenty
przechowywane s3
w siedzibie OR PCK.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Jest to spojne z
usunieciem porozumien
0 wspotpracy.
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Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle
Seksualnym (dostep
ograniczony)

- osoby trzecie

Sprawdzamy tylko osoby,
z ktérymi bezposrednio
zawieramy umowe, np.
Treneréw prowadzacych
warsztaty dla mtodziezy;
w pozostatych
przypadkach zbieramy
oswiadczenia.

BZG PCK:

Informacja o osobach
trzecich — upowaznieni
do tego pracownicy BZG
PCK.

00 PCK:

Informacja o osobach
trzecich — upowaznieni
do tego pracownicy
wiasciwych OO PCK.

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. osoba merytoryczna odpowiadajgca
za dziatanie,

2. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze.

Przed podpisaniem
porozumienia o
wspotpracy.

We witasciwym
oddziale lub BZG
PCK,
wspotpracujacy z
osobg trzecia.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Rejestr oséb w stosunku
do ktdérych Paristwowa
Komisja do spraw
przeciwdziatania
wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w
Rejestrze

- wolontariusze, w tym
cztonkowie PCK

BZG PCK:

Informacja o
wolontariuszach BZG PCK
oraz cztonkach Zarzadu
Gtéwnego PCK —
upowaznieni do tego
pracownicy BZG PCK.

00 PCK:

Informacja o
wolontariuszach, w tym
cztonkach oraz cztonkach
Zarzaddéw OO PCK i OR
PCK — upowaznieni do
tego pracownicy
wiasciwych OO PCK.

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze,

2. koordynatorzy wolontariatu w OO
PCK, osoby odpowiedzialne na
réznych poziomach w Systemie PCK,
w tym osoby z jednostek
podstawowych PCK lub
poszczegdlnych aktywnosci
oferowanych przez PCK, jak np. osoby
odpowiedzialne za instruktoréw
pierwszej pomocy PCK (te osoby
zaznaczajg sprawdzenie w Systemie
PCK).

Przed podpisaniem
porozumienia o
wykonywania swiadczen
wolontariackich.

Rekomendowane
sprawdzenia 1 raz w roku
lub przed organizacja
wypoczynku dla dzieci.

W dokumentacji
wolontariusza, w
tym cztonka PCK,
we wilasciwej
siedzibie PCK, np.
jesli jednostka
dziata przy OR PCK -
dokumenty
przechowywane sg
w siedzibie OR PCK.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Jest to spdjne z
usunieciem danych
wolontariusza w tym
cztonka PCK w Systemie
PCK (anonimizacja
danych) oraz usunieciem
porozumien o
wykonywaniu swiadczen
wolontariackich i
zatgcznikéow w formie
papierowe;.

Rejestr oséb w stosunku
do ktoérych Paristwowa
Komisja do spraw

BZG PCK:
Informacja o pozostatym
personelu BZG PCK —

Odpowiedzialno$¢ ponosza:
1. odpowiedni dziat HR/dziat kadr,
2. osoby upowaznione do sprawdzania

Przed podpisaniem
porozumienia o
wspotpracy

W dokumentacji
pozostatego
personelu PCK, we

5 lat po ustaniu
wspotpracy.
Jest to spdjne z
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przeciwdziatania
wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w
Rejestrze

- pozostaty personel PCK

upowaznieni do tego
pracownicy BZG PCK.

00 PCK:

Informacja o pozostatym
personelu — upowaznieni
do tego pracownicy
wtasciwych OO PCK.

w Rejestrze.

Na wydruku z RSPTS nalezy doda¢
notatke informujacg o sprawdzeniu
osoby w Rejestrze Pafnstwowej Komisji
wraz z datg i podpisem osoby
sprawdzajacej.

Rekomendowane
sprawdzenia 1 raz w roku
lub przed organizacjg
wypoczynku dla dzieci.

wtasciwej siedzibie
PCK, np. jesli osoba
jest zatrudniona lub
wspotpracuje z OR
PCK - dokumenty
przechowywane sg
w siedzibie OR PCK.

usunieciem porozumien
o wspbtpracy.

Rejestr os6b w stosunku
do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw
przeciwdziatania
wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w
Rejestrze

- 0soby trzecie

Sprawdzamy tylko osoby,
z ktérymi bezposrednio
zawieramy umowe, np.
Treneréw prowadzacych
warsztaty dla mtodziezy;
w pozostatych
przypadkach zbieramy
os$wiadczenia.

BZG PCK:

Informacja o osobach
trzecich — upowaznieni
do tego pracownicy BZG
PCK.

00 PCK:

Informacja osobach
trzecich— upowaznieni
do tego pracownicy
wtasciwych OO PCK.

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. osoby merytoryczne odpowiadajgce
za dziatanie,

2. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze.

Na wydruku z RSPTS nalezy dodac¢
notatke informujacg o sprawdzeniu
osoby w Rejestrze Panstwowej Komisji
wraz z datg i podpisem osoby
sprawdzajacej.

Przed podpisaniem
porozumienia o
wspotpracy.

We witasciwym
oddziale lub BZG
PCK,
wspotpracujacy z
osobg trzecia.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Krajowy Rejestr Karny
(KRK)

- wolontariusze, w tym
cztonkowie PCK

Dany kandydat na
wolontariusza w tym
cztonka PCK.

Kandydat moze ztozy¢
oryginat lub
osoba odpowiedzialna

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. koordynatorzy wolontariatu w OO
PCK, osoby odpowiedzialne na
réznych poziomach w Systemie
Zarzadzania Wolontariatem PCK, w
tym osoby z jednostek podstawowych
PCK lub poszczegdlnych aktywnosci

Przed podpisaniem
porozumienia o
wykonywania $wiadczen
wolontariackich.

Przyjmujemy, ze
dokument z KRK wazny

W dokumentacji
wolontariusza w
tym cztonka PCK,
we wiasciwej
siedzibie PCK, np.
jesli jednostka
dziata przy OR PCK -

5 lat po ustaniu
wspotpracy.

Jest to spdjne z
usunieciem danych
wolontariusza w tym
cztonka PCK w Systemie
PCK (anonimizacja
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sporzadza kopie,
zaznaczajac na niej date
sporzadzania kopii i
sktada swdj czytelny
podpis.

oferowanych przez PCK, jak np. osoby
odpowiedzialne za instruktoréw
pierwszej pomocy PCK (te osoby
zaznaczajg sprawdzenie w Systemie
PCK).

jest rok od daty wydania.

dokumenty
przechowywane sg
w siedzibie OR PCK.

danych) oraz usunieciem
porozumien o
wykonywaniu Swiadczen
wolontariackich i
zatgcznikéw w formie

papierowe;.
Krajowy Rejestr Karny Dany kandydat na Odpowiedzialno$¢ ponosza: Przed podpisaniem W dokumentacji 5 lat po ustaniu
(KRK) stanowisko pozostatego |1. odpowiedni dziat HR/dziat kadr. porozumienia o pozostatego wspotpracy.

- pozostaty personel PCK

personelu PCK.

Kandydat moze ztozy¢
oryginat lub

osoba odpowiedzialna
sporzadza kopie,
zaznaczajac na niej date
sporzadzania kopii i
sktada swdj czytelny
podpis.

wspotpracy.

Przyjmujemy, ze
dokument z KRK wazny

jest rok od daty wydania.

personelu PCK, we
wtasciwej siedzibie
PCK, np. jesli osoba
jest zatrudniona lub
wspotpracuje z OR
PCK - dokumenty
przechowywane sg
w siedzibie OR PCK.

Jest to spdjne z
usunieciem porozumien
o wspotpracy.

Krajowy Rejestr Karny
(KRK)
- 0soby trzecie

Zbieramy kopie tylko od
0s0b, z ktérymi
bezposrednio zawieramy
umowe, np. Trenerow
prowadzacych warsztaty
dla mtodziezy; w
pozostatych przypadkach
zbieramy o$wiadczenia.

Dana osoba trzecia.

Odpowiedzialno$¢ ponosza:

1. osoba merytoryczna odpowiadajaca
za dziatanie,

2. osoby upowaznione do sprawdzania
w Rejestrze.

Przed podpisaniem
porozumienia o
wspotpracy.

We wtasciwym
oddziale lub BZG
PCK,
wspotpracujace z
osobg trzecia.

5 lat po ustaniu
wspotpracy.
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Il. Zasady przygotowania personelu PCK do stosowania
Polityki PCK dotyczacej Ochrony Dzieci oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Przygotowanie personelu PCK do stosowania Polityki Ochrony Dzieci jest kluczowe, aby zapewnié,
ze caly personel PCK jest swiadomy swoich obowigzkéw i odpowiedzialnosci w zakresie ochrony
i dobrostanu dzieci.
Zasady przygotowania personelu PCK:

1) Zapoznanie z Politykg Ochrony Dzieci - szkolenie wstepne:

a) Kazdy nowy cztonek personelu PCK powinien obowigzkowo zapoznaé sie z Polityka Ochrony
Dzieci przed rozpoczeciem wspodtpracy, a nastepnie podpisaé o$wiadczenie o zapoznaniu sie
z jej trescia.

b) Szkolenie powinno obejmowaé podstawowe zasady ochrony dzieci, procedury reagowania
na przypadki krzywdzenia oraz odpowiedzialnos¢ personelu PCK.

2) Szkolenia:

a) Min. raz w roku dla catego personelu PCK w celu przypomnienia zasady i aktualizacji wiedzy
na temat Polityki Ochrony Dzieci.

b) Szkolenia mogg obejmowaé nowe procedury, zmiany w przepisach prawnych oraz studia
przypadkdéw.

3) Polityka otwartych drzwi:

a) Zachecanie pracownikéw do zadawania pytan i zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych
ochrony dzieci.

b) Ustanowienie procedur umozliwiajgcych bezpieczne zgtaszanie przypadkdédw naruszen Polityki
Ochrony Dzieci bez obawy przed odwetem — Zespét ds. Zgtoszen.

4) Materiaty edukacyjne:

a) Dystrybucja podrecznikéw, broszur, filméw instruktazowych oraz innych materiatow
edukacyjnych na temat Polityki Ochrony Dzieci.

b) Dostep do materiatéw online, ktére moga by¢ tatwo aktualizowane i dostepne w kazdej chwili.

5) Warsztaty praktyczne:

a) Organizacja warsztatow i scenariuszy sytuacyjnych dla cztonkdw personelu PCK, ktérzy pracujg
bezposrednio z dzieémi, ktére pozwolg pracownikom ¢wiczyé reagowanie na rézne przypadki
zwigzane z ochrong dzieci.

Sposéb dokumentowania przygotowania personelu PCK:
1) Rejestr szkolen:
a) Prowadzenie rejestru szkolen, w ktérym zapisywane sg daty, tematyka szkolen oraz lista
uczestnikow.
2) Formularze oceny szkolenia:
a) Zbieranie opinii uczestnikdw na temat jakosci i przydatnosci szkolen poprzez formularze oceny.
b) Analiza tych formularzy w celu ulepszania przysztych szkolen.
3) Raporty z warsztatow i ¢wiczen:

a) Sporzadzanie raportéw z warsztatow i éwiczen praktycznych, dokumentujgcych przebieg zajeé

oraz wnioski i rekomendacje dotyczgce praktyk.
4) Monitorowanie i ewaluacja:

a) Regularne monitorowanie i ewaluacja efektywnosci programow szkoleniowych oraz ich
zgodnosci z Politykg Ochrony Dzieci.

b) Sprawozdania z monitorowania powinny by¢ przedktadane Zarzgdowi Gtéwnemu PCK w celu
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wprowadzenia ewentualnych usprawnien.

§4
I.  Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz dzieciom Polityki PCK
dotyczacej Ochrony Dzieci do zaznajomienia sie z nig i stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci jest udostepniona na stronie internetowej Polskiego Czerwonego Krzyza.

2. Wszystkie osoby odpowiedzialne za aktywnosci oferowane przez PCK dla dzieci sg zobowigzane
do zapoznania z Politykg Ochrony Dzieci wszystkich oséb biorgcych w nich udziat oraz ich rodzicéow
i opiekunéw prawnych w formie adekwatnej do wieku i rozwoju oséb.

Przyktad do pkt 2

W ramach aktywnosci oferowanych przez PCK dla dzieci, takich jak Centra Integracji PCK, swietlice
PCK, jednostki podstawowe PCK w ramach Ruchu Mtodziezowego PCK, osoby odpowiedzialne za te
aktywnosci mogg zorganizowac zajecia, podczas ktérych przygotuja plakaty ilustrujgce poszczegdlne
elementy Polityki Ochrony Dzieci. Dzieci mogg narysowac poszczegdlne zasady.

Rekomenduje sie, aby w kazdym oddziale PCK wisiat plakat z opisem zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci.

3. Informacja o zapoznaniu sie i stosowaniu do Polityki Ochrony Dzieci przez osoby biorgce udziat
w aktywnosciach oferowanych przez PCK dla dzieci oraz ich rodzicodw i opiekunéw prawnych zostaje
zawarta w dokumentacji poszczegdlnych aktywnosci oferowanych przez PCK.

Przyktad do pkt 3

W ramach dokumentacji m.in. Swietlicy PCK, Centrum Integracji PCK, ktéra majg obowigzek
podpisac rodzice i opiekunowie prawni dzieci, nalezy zawrze¢ adnotacje o zapoznaniu sie przez nich
z Polityka Ochrony Dzieci i zobowigzaniu do jej stosowania.

W ramach aktywnosci oferowanej przez PCK mozna przeprowadzac¢ grupowe spotkania (spotkania
informacyjne, wstepne) przed wtasciwym rozpoczeciem dziatania, podczas ktérych mozna
przekazac informacje o Polityce Ochrony Dzieci.

Mozna réwniez poinformowac rodzicéw i opiekunéw prawnych o tym, gdzie znajda tresé Polityki
Ochrony Dzieci (strona internetowa Polskiego Czerwonego Krzyza).

Il. Zgody rodzicow i opiekunéw prawnych na udziat w aktywnosciach oferowanych przez PCK

1. Do udziatu dziecka w aktywnosciach oferowanych przez PCK wymagana jest zgoda osoby uprawnione;j
do reprezentowania dziecka, czyli zgoda co najmniej jednego z rodzicow /opiekundw prawnych dziecka.
2. W przypadku wyraznego sprzeciwu jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunédw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Do czasu
osiggniecia porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi lub uzyskania rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny personel PCK nie moze dopusci¢ danego dziecka do wszelkiej aktywnosci
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oferowanej przez PCK (dotyczy dziecka - odbiorcy dziatan PCK, jak réwniez dziecka -

wolontariusza/cztonka PCK).

a) W przypadku rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny personel PCK przygotowuje notatke
stuzbowg, potwierdzajacg okazanie dokumentu z sgdu zawierajgcego rozstrzygniecie. PCK nie
przechowuje oryginatéw, kserokopii czy skanéw dokumentdéw tego typu.

b) Zgoda sadu na udziat dziecka w aktywnosciach oferowanych przez PCK, zastepuje zgode rodzica.

c) Brak zgody sadu uniemozliwia dziecku udziat w aktywnosciach oferowanych przez PCK.

W przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy

zweryfikowac czy zakres tego ograniczenia dotyczy aktywnosci oferowanych przez PCK.

a) Rodzic/opiekun prawny dziecka okazuje personelowi PCK dokument z sadu zawierajgcy
rozstrzygniecie w zakresie ograniczenia wtadzy rodzicielskiej, personel PCK przygotowuje notatke
stuzbowg, potwierdzajgcg okazanie dokumentu z sgdu. PCK nie przechowuje oryginatéw,
kserokopii czy skanow dokumentdéw tego typu.

b) Jezeli ograniczenie wtadzy rodzicielskiej dotyczy aktywnosci oferowanych przez PCK, czyli
rodzic/opiekun prawny, ktéry ma ograniczong wtadze rodzicielskg, moze decydowacé o udziale
dziecka w aktywnosciach, przed dopuszczeniem dziecka do aktywnosci oferowanych przez PCK,
nalezy zastosowacd procedure okreslong w pkt. 1.

c) Jezeli ograniczenie wtadzy rodzicielskiej nie dotyczy aktywnosci oferowanych przez PCK, czyli
rodzic/opiekun prawny, ktéry ma ograniczong wtadze rodzicielska, nie moze decydowac o udziale
dziecka w aktywnosciach, nalezy dopusci¢ dziecko do aktywnosci, na podstawie zgody drugiego
rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych,

rodzic/opiekun prawny dziecka okazuje personelowi PCK dokument z sgdu zawierajgcy rozstrzygniecie

w zakresie pozbawienia witadzy rodzicielskiej, personel PCK przygotowuje notatke stuzbowa,

potwierdzajgcy okazanie dokumentu z sadu. PCK nie przechowuje oryginatéw, kserokopii czy skanéw

dokumentow tego typu. Nalezy dopusci¢ dziecko do aktywnosci, na podstawie zgody drugiego
rodzica/opiekuna prawnego, ktory nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej.

§5

. Procedury interwencji PCK w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby Polityki Ochrony Dzieci przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem, stosowano kary fizyczne, nastgpito zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, w tym mysli
i préby samobdjcze,
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne
poczucie niesprawiedliwego traktowania, ,faworyzowanie”,
c¢) doszto do zaniedbania potrzeb izyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.

3. Na potrzeby Polityki Ochrony Dzieci wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkode dziecka przez:
a) Petnoletni personel PCK,
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b) Niepetnoletni personel PCK,

c) Osoby trzecie,

d) Dziecko - odbiorce dziatan PCK,

e) Rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - odbiorcy dziatan PCK,

f) Inng osobe petnoletnig lub niepetnoletnig niewskazang powyzej i niezwigzang z PCK.

4. W przypadku powziecia przez cztonka personelu PCK podejrzenia, ze zagrozone jest bezpieczerstwo
dziecka, spowodowane przez inng osobe petnoletnig lub niepetnoletnig niewskazang w procedurze,
cztonek personelu PCK ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej, poinformowania rodzicéw lub
opiekundéw prawnych dziecka o sytuacji i w przypadku razacej i niebudzacej watpliwosci sytuacji
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

5. W ramach aktywnos$ci podejmowanych przez PCK, personel PCK podejmuje dziatania zgodnie
ze swoimi kompetencjami, umiejetnosciami, doswiadczeniem oraz zakresem wspdtpracy
ze Srodowiskiem dziecka.

6. Kazda sytuacja powinna by¢ traktowana indywidualnie z uwzglednieniem najlepszego interesu dziecka.

7. PCK zobowigzuje sie do ochrony dzieci za pomocg nastepujgcych srodkow:

1) swiadomos¢ — PCK zapewnia, ze personel PCK oraz osoby trzecie sg swiadomi mozliwosci
krzywdzenia dzieci, s3 $wiadomi istnienia odpowiednich przepiséw powszechnie obowigzujgcych
w tym zakresie oraz znajg swoje prawa i obowigzki wobec dzieci, w tym zasady odpowiedniego
zachowania wobec dzieci oraz zasady dziatania w przypadku podejrzenia lub zaobserwowania
jakichkolwiek obaw o bezpieczenstwo dziecka,

2) zapobieganie - PCK zapewnia, ze Srodki ochrony bedg stosowane przez personel PCK oraz osoby
trzecie, ktérzy majg kontakt z dziecmi podczas wykonywania dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dzieémi. Srodki ochrony obejmuja
dobrowolne ztozenie oswiadczenia oraz obowigzek uzyskania informacji z wtasciwych rejestrow
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) zglaszanie - PCK zapewnia mozliwosci, aby personel PCK oraz osoby trzecie zgtaszali wszelkie
obawy zwigzane z krzywdzeniem dzieci, aby posiadali wiedze jakie dziatania nalezy podjgé
w przypadku pojawienia sie obaw dotyczacych krzywdzenia dzieci,

4) reagowanie — PCK zapewnia podjecie odpowiednich dziatan w celu wsparcia i ochrony dzieci
w ramach posiadanych kompetencji i mozliwosci, ktdre polegajg, w szczegdlnosci na podjeciu
interwencji kryzysowej (w ramach posiadanych mozliwosci: pomoc psychologiczna, socjalna,
prawna, medyczna lub pomoc przy zgtoszeniu o zdarzeniu innych wyspecjalizowanych
podmiotéw) lub interwencji prawnej (zawiadomienie policji o istniejgcym zagrozeniu, w ktérym
znalazto sie dziecko).

8. Zasady dotyczgce wszystkich interwencji w PCK:

1) W przypadku powziecia przez cztonka personelu PCK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko, rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, osobe
trzecia, cztonek personelu PCK ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zapewnienie bezpieczerstwa
dziecku, jesli personel PCK jest swiadkiem sytuacji, przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci we wiasciwym oddziale PCK, sporzadzenia notatki
stuzbowej. Notatka moze miec forme pisemng lub mailows.

2) Interwencja prowadzona jest przez osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci
we wiasciwym oddziale PCK, osoby odpowiedzialne za aktywnosci oferowane przez PCK lub inne
osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

3) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora wiasciwego OO PCK lub cztonka organu
wtasciwego OO PCK interwencja prowadzona jest przez Zespoét ds. Zgtoszen.

4) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka Zespotu ds. Zgtoszen, ta osoba zostaje wykluczona
z prowadzania interwencji oraz o podejrzeniu poinformowany jest Dyrektor Generalny PCK.

5) Do udziatu w interwencji mozna doprosic specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogéw
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

6) Na kazdym etapie interwencji mozna konsultowa¢ podejmowane dziatania zaréwno wewnatrz
PCK, jak i z ekspertami spoza PCK, bez ujawniania szczegétéw sytuacji i danych osobowych.

7) Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym oddziale PCK, osoby
odpowiedzialne za aktywnosci oferowane przez PCK, Zespdt ds. Zgtoszen lub osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji, jesli zachodzi taka potrzeba, informuja rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia przez PCK podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

8) Po poinformowaniu rodzicow lub opiekundw prawnych zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci we wtfasciwym oddziale PCK, osoby
odpowiedzialne za aktywnosci oferowane przez PCK, Zespdt ds.Zgtoszern lub osoby
odpowiedzialne za prowadzenie interwencji przygotowujg zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej. Dokument sktada osoba
upowazniona do reprezentowania wtasciwego oddziatu PCK lub BZG PCK.

9) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

10) Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik
nr 5. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez kazdy oddziat PCK oraz Zespot
ds. Zgtoszen, w przypadku, kiedy Zespdt prowadzi interwencje.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod

numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu PCK, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, nastepnie wypetnia karte interwencji i informuje osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym oddziale PCK lub BZG PCK.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje

o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa dziecka zgtosili rodzice lub opiekunowie

prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad

opiekunow dziecka na pismie.

Zakres odpowiedzialnosci za podjecie interwencji w PCK okresla tabela nr 2. Informacja o zakresie

interwencji.

Karta interwencji i inne dokumenty zawierajgce dane osobowe dzieci mogg by¢ przesytane drogg

mailowg tylko po odpowiednim zahastowaniu takiego dokumentu. Rekomendowane jest jednak, aby

przesytac te pliki za pomocg Sharepointa lub innego bezpiecznego narzedzia.

Szczegdtowe procedury interwencji PCK przedstawia tabela nr 3. Szczegétowe procedury interwencji

PCK.
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Tabela nr 2. Informacja o zakresie interwencji

Osoba, wobec ktorej
jest podejrzenie, ze
dziatata na szkode
dziecka

Osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie,
ze doswiadczyta
szkody

Zwigzek z aktywnoscia

Prowadzenie interwencji

Petnoletni personel PCK

Niepetnoletni personel
PCK

W zwigzku z aktywnosciami
oferowanymi przez PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Zespot ds. Zgtoszen — jesli
dotyczy dyrektora OO PCK
lub cztonka organu OO PCK

W pozostatych
przypadkach OO PCK

Dziecko — odbiorca

W zwigzku z aktywnosciami
oferowanymi przez PCK

dziatan PCK L . 00 PCk
Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK
W zwigzku z aktywnosciami
f i PCK
Niepetnoletni personel oferowanymi przez PC
00 PCK
PCK L .
Poza aktywnosciami oferowanymi
Niepetnoletni personel przez PCK
PCK W zwigzku z aktywnosciami
. . oferowanymi przez PCK
Dziecko — odbiorca 00 PCK

dziatan PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Osoby trzecie

Niepetnoletni personel
PCK

Dziecko — odbiorca
dziatan PCK

W zwigzku z aktywnosciami
oferowanymi przez PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Podejmuje ta strona, ktdra
wspotpracuje/ koordynuje
wspotprace z osobg trzecia.

Zespot ds. Zgtoszen lub 00
PCK

Dziecko-odbiorca
dziatan PCK

Niepetnoletni personel
PCK

Dziecko — odbiorca
dziatan PCK

W zwigzku z aktywnosciami
oferowanymi przez PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Podejmuje ta strona, ktéra
prowadzi aktywnosci
oferowane przez PCK

00 PCK lub Zesp6t ds.
Zgtoszen

Rodzic/opiekun prawny
dziecka - odbiorcy
dziatah PCK

Niepetnoletni personel
PCK

Dziecko — odbiorca
dziatan PCK

W zwigzku z aktywnosciami
oferowanymi przez PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Podejmuje ta strona, ktéra
prowadzi aktywnosci
oferowane przez PCK

00 PCK lub Zespét ds.
Zgtoszen

Inna osoba petnoletnia/
niepetnoletnia
niewskazana powyzej i
niezwigzang z PCK

Niepetnoletni personel
PCK

Dziecko — odbiorca
dziatan PCK

Poza aktywnosciami oferowanymi
przez PCK

Podejmuje ta strona, ktdra
prowadzi aktywnosci
oferowane przez PCK

00 PCK lub Zespét ds.
Zgtoszen
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Tabela nr 3. Szczegétowe procedury interwencji PCK

Kwalifikacja zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci

Dziatania

Dziatania i komunikacja wewnetrzna PCK

a. popetniono przestepstwo
na szkode dziecka, np.
wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem,
kary fizyczne, zagrozenie
zdrowia lub zycia dziecka, w
tym mysli i préby samobdjcze

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, jesli personel PCK jest swiadkiem sytuacji.
Zgtoszenie do 0sdb odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym
oddziale PCK.

Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osobe, ktéra powzieta informacje.
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwenc;ji.

W BZG PCK — wyznacza Dyrektor Generalny PCK

W 0O PCK -wyznacza Dyrektor OO PCK

W OR PCK/ Delegaturze PCK -wyznacza Kierujgcy Biurem do wiadomosci
Dyrektora OO PCK.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i, o
ile jest to zakres kompetencji w ramach danej aktywnosci oferowanej przez PCK,
o sytuacji osobiste] (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenc;ji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. Dokument sktada osoba upowazniona do
reprezentowania wtasciwego oddziatu PCK lub BZG PCK.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu PCK,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Prowadzenie interwencji przez OO PCK:

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzdr zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakoniczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Sprawa zostaje zgtoszona w pierwszej kolejnosci do
Zespotu ds. Zgtoszen:

Jesli zgtoszenie NIE dotyczy personelu PCK, to
interwencje prowadzi OO PCK;

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzdr zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakoriczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Prowadzenie interwencji przez Zespot ds. Zgtoszen:
Zgtoszenia dotyczace personelu PCK

Zespot ds. Zgtoszen informuje OO PCK o zakoriczeniu
interwencji w ciggu 5 dni od jej zakonczenia

Zespot ds. Zgltoszen w bezpieczny i zapewniajacy
poufnos¢ sposéb dokumentuje i przechowuje
ujawnione lub przestepstwa zgtoszone incydenty
lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka.

Zatacznik nr 7

Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetniania

Strona 20z 63



b. doszto do innej formy
krzywdzenia, niebedace;j

przestepstwem, takiej jak np.

krzyk, poczucie
niesprawiedliwego
traktowania,
»,faworyzowanie”

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, jesli personel PCK jest swiadkiem sytuacji.
Zgtoszenie do 0séb odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym
oddziale PCK.

Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osobe, ktéra powzieta informacje.
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

W BZG PCK — wyznacza Dyrektor Generalny PCK

W OO0 PCK -wyznacza Dyrektor OO PCK

W OR PCK/ Delegaturze PCK -wyznacza Kierujgcy Biurem do wiadomosci
Dyrektora OO PCK.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i, o
ile jest to zakres kompetencji w danej aktywnosci oferowanej przez PCK, o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy cztonek personelu PCK dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka nagminnie sie powtarza pomimo
wdrozenia dziatan naprawczych i korekcyjnych lub jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez PCK, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wdrozy¢ dziatania
naprawcze i korygujace, a w przypadku braku zmiany, zarekomendowa¢ zakaz
wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z

Prowadzenie interwencji przez OO PCK:

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzoér zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakoniczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Sprawa zostaje zgtoszona w pierwszej kolejnosci do
Zespotu ds. Zgtoszen:

Jesli zgtoszenie NIE dotyczy personelu PCK, to
interwencje prowadzi OO PCK;

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzdr zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakoniczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Prowadzenie interwencji przez Zespot ds. Zgtoszen:
Zgtoszenia dotyczace personelu PCK

Zespot ds. Zgtoszen informuje OO PCK o zakoriczeniu
interwencji w ciggu 5 dni od jej zakorczenia.

Zespot ds. Zgltoszen w bezpieczny i zapewniajacy
poufnos¢ sposéb dokumentuje i przechowuje
ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia
zagrazajace dobru dziecka.
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10.

11.

instytucjg wspotpracujaca.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu PCK,
wodweczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W sytuacji powziecia informacji przez cztonka personelu PCK o naruszeniu dobra
dzieci przez inng osobe petnoletnig lub niepetnoletnia niewskazang powyzej i
niezwigzang z PCK, nalezy poinformowac o powzietej informacji rodzicéw i
opiekunéw prawnych dziecka i zaoferowac wsparcie w ramach mozliwosci i
kompetencji PCK, w tym u innych organizacji lub stuzb.

c. doszto do zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka,
np. zwigzanych z zywieniem,
higiena

czy zdrowiem

e

Zapewnienie bezpieczenistwa dziecku, jesli personel PCK jest Swiadkiem sytuacji.
Zgtoszenie do oséb odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym
oddziale PCK.

Sporzadzenie notatki stuzbowej przez osobe, ktéra powzieta informacje.
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

W BZG PCK — wyznacza Dyrektor Generalny PCK

W 00 PCK -wyznacza Dyrektor OO PCK

W OR PCK/ Delegaturze PCK -wyznacza Kierujgcy Biurem do wiadomosci
Dyrektora OO PCK.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i, o
ile jest to zakres kompetencji w danej aktywnosci oferowanej przez PCK, o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w
inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Prowadzenie interwencji przez OO PCK:

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzér zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakorniczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Sprawa zostaje zgtoszona w pierwszej kolejnosci do
Zespotu ds. Zgtoszen:

Jesli zgtoszenie NIE dotyczy personelu PCK, to
interwencje prowadzi OO0 PCK;

OO0 PCK raportuje zanonimizowang interwencje do
Zespotu ds. Zgtoszen (wzor zatacznik nr 6)

- raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od
wptyniecia zgtoszenia

- raport z zakoniczenia interwencji — do 5 dni od
zakonczenia interwencji

Prowadzenie interwencji przez Zespot ds. Zgtoszen:
Zgtoszenia dotyczgce personelu PCK

Zespot ds. Zgtoszen informuje OO PCK o zakoriczeniu
interwencji w ciggu 5 dni od jej zakonczenia
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8. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic lub opiekun Zespot ds. Zgtoszen w bezpieczny i zapewniajacy

dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna poufnosc sposob dokumentuje i przechowuje
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje zagrazajace dobru dziecka.
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy: Zatacznik nr 8
a) w przypadku, jesli w ramach aktywnosci oferowanych przez PCK, personel Wz6r wniosku

PCK posiada kompetencje, zna, wspodtpracuje, pracuje z rodzicami lub o wglad w sytuacje dziecka i/lub rodziny

opiekunami prawnymi dziecka, przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka, wdrozy¢ dziatania naprawcze i korekcyjne,
wesprze¢ w zmianie,

b) w przypadku, jesli w ramach aktywnosci oferowanych przez PCK, personel
PCK posiada kompetencje, wspotpracuje ze srodowiskiem dziecka, np. szkotg,
skonsultowac sie z pracownikiem szkoty, w zakresie wsparcia dziecka,

c) winnych przypadkach i w przypadkach razgcego i jednoznacznego
zaniedbania, poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
kontaktu z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej w celu wszczecia
procedury , Niebieskiej Karty”.
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1.

Il. Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko — odbiorce dziatan w PCK lub
niepetnoletni personel PCK (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrodet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnicé sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w aktywnosciach oferowanych przez PCK nalezy
porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekundw dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.
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lll. Kompetencje Zespotu ds. Zgtoszen i os6b odpowiedzialnych
za Polityke PCK dotyczgca Ochrony Dzieci

1. Kazda osoba, ktéra ma powody by sgdzié, ze dziecko mogto doswiadczy¢ jakiejkolwiek formy krzywdy
w zwigzku z szeroko pojety dziatalnoscig PCK, moze dokonaé zgtoszenia bezposrednio do osdb
odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym oddziale PCK lub BZG PCK, albo wybierajac
jeden z ponizszych kanatéw komunikacji:

a) nrtelefonu: 570 000 115

b) e-mail: zgloszenia@pck.pl

c) poczta tradycyjna lub ustuga kurierska, na adres: Polski Czerwony Krzyz, ul. Mokotowska 14,
00-561 Warszawa, z dopiskiem “Zespdt ds Zgtoszen”.

2. Zgtoszenie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres, ktérego ono
dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzer oraz wskazanie osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze krzywdzi dziecko oraz dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
krzywdzone. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana jest podac¢ swoje dane (co najmniej imie
i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu).

3. W przypadku, gdy zgtoszenie nastepuje telefonicznie, osoba prowadzgca rozmowe powinna pozyskac
informacje, o ktédrych mowa w ust. 2, a nastepnie sporzadzi¢ na te okolicznos¢ notatke.

4. Kazde dziecko ma prawo dokonac¢ zgtoszenia do wybranej przez siebie bezpiecznej osoby, bedacej
cztonkiem personelu PCK. Personel PCK otrzymujacy zgtoszenie od dziecka sporzadza notatke
i przekazuje j3 osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwym oddziale PCK lub
BZG PCK. Jesli zgtoszenie dotyczy wyraznie personelu PCK, przekazuje zgtoszenie do Zespotu
ds. Zgtoszen.

5. PCK zobowigzuje sie do ochrony osdb, ktore zgtaszajg naruszenie postanowien Polityki Ochrony Dzieci,
przed jakakolwiek formg odwetu zgodnie z obowigzujgcymi w PCK innymi politykami. Wszelkie
informacje dotyczace zgtoszenia beda traktowane jako poufne.

§6
Zasady bezpiecznych relacji personel PCK — dziecko

Relacje personelu PCK z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko bfednej interpretacji Twojego zachowania. W kontaktach z dzie¢mi dbaj
0 poszanowanie ich podmiotowosci, godnosci, praw, w tym szczegdlnie uwzglednij prawo do ochrony
przed krzywdzeniem i prawo do ochrony prywatnosci dziecka.

I. Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji, uzywaj

prostego jezyka, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
3. Traktuj dzieci rowno bez wzgledu (przede wszystkim) na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé,
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10.

11.

12.

13.

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad i inne cechy, unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniiczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego potrzeby
i oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu PCK, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam
na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu PCK oraz poinformuj, w ktérym doktadnie
miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), nawigzywanie z dzieckiem relacji
romantycznych lub seksualnych, udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych substancji
psychoaktywnych, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Dbaj o bezpieczenstwo dzieci upewniajac sie, ze sprzet i wyposazenie, z ktdrego korzystajg
sg uzytkowane zgodnie zich przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (np. okna i drzwi
sq zabezpieczone, dostep do ruchliwych drég oraz otwartej wody jest ograniczony).

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw lub
opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzer o nieréwne traktowanie, badZ czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Il. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
q IE] IE] )3 1€ pytajac] goae yczny (np

przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢

btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
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2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinienes$ reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji PCK.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z organizacji. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym
kierunku.

8. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

lll. Kontakty z dzie¢mi online i poza ustalonymi godzinami pracy

Wprowadzenie zasad dotyczgcych komunikacji online i poza ustalonymi godzinami pracy z dzieémi, w tym
niepetnoletnim personelem PCK oraz dzie¢mi — odbiorcami dziatarn PCK oraz w szczegdlnosci miedzy
niepetnoletnimi cztonkami personelu PCK jest kluczowe dla zapewnienia bezpieczerstwa i przejrzystosci
dziatan PCK. Niepetnoletni personel PCK poprzez swoje zachowanie i postawe, odzwierciedlajg wartosci
i misje PCK, dlatego ponizsze zasady dotyczg réwniez tej grupy.

PCK uznaje znaczenie nowoczesnych narzedzi komunikacji, takich jak media spotecznosciowe
i komunikatory online, w realizacji celéw zwigzanych z wolontariatem oraz innymi aktywnosciami, ktére
oferuje.

PCK dazy do stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska dla wszystkich dzieci zwigzanych
ze Stowarzyszeniem. Wprowadzenie i przestrzeganie tych zasad pozwoli na efektywng i bezpieczng
realizacje naszych celéw oraz zapewni ochrone wszystkich zaangazowanych stron.

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w ustalonych godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

2. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi w celach
prywatnych poza godzinami pracy.

3. Poinformuj swoich zwierzchnikdéw, osoby nadzorujgce Twoje dziatanie o spotkaniach z dzie¢mi
w celach stuzbowych poza godzinami Twojej pracy.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice lub opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu PCK) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

5. Komunikacja z niepetnoletnimi personelem PCK za posrednictwem medidow spotecznosciowych
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i komunikatoréw online ma na celu koordynacje dziatan wolontariackich, informowanie
o wydarzeniach, projektach, udzielanie wsparcia, odpowiedzi na pytania zwigzane z aktywnosciami
PCK oraz budowaniu relacji.

Komunikacja z dzieémi — odbiorcami dziatan PCK za posrednictwem mediéw spotecznosciowych
i komunikatoréw online ma na celu koordynacje pozostatych aktywnosci oferowanych przez PCK,
takich jak zajecia organizowane w swietlicach PCK, informowanie o wydarzeniach, projektach,
udzielanie wsparcia, odpowiedzi na pytania zwigzane z tymi aktywnosciami oraz budowaniu relacji.
Personel PCK powinien dazy¢ do utrzymania komunikacji w sposéb transparentny i profesjonalny.
W miare mozliwosci preferowane sg grupowe czaty lub dodanie drugiego dorostego do konwersaciji.
Wszystkie wiadomosci powinny byé zwigzane wytgcznie z dziatalnoscig wolontariacka, aktywnosciami
oferowanymi przez PCK i realizacjg celéw PCK.

Personel PCK moze uzywaé swoich prywatnych kont do kontaktu z dzieémi, pod warunkiem
ze komunikacja dotyczy wytgcznie spraw zwigzanych z aktywnosciami oferowanymi przez PCK.
Prywatne konta powinny by¢ uzywane zgodnie z zasadami profesjonalizmu i przejrzystosci.

Cho¢ preferowana jest komunikacja w godzinach pracy organizacji, personel PCK moze kontaktowad
sie z niepetnoletnim personelem PCK oraz dzie¢mi — odbiorcami dziatarh PCK réwniez poza ustalonymi
godzinami, jesli wymaga tego specyfika dziatan wolontariackich i innych aktywnosci oferowanych przez
PCK.

Wszelka komunikacja powinna by¢ dostepna do wgladu przez przetozonych w razie potrzeby. W ten
sposdb zapewniamy odpowiedni poziom nadzoru i bezpieczenstwa.

IV. Bezpieczenistwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.

Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice lub opiekunowie prawni dzieci bedg mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

Jesli przyjmujesz zaproszenia dzieci — odbiorcow dziatarn PCK oraz niepetnoletniego personelu PCK
w mediach spotecznosciowych, zwrd¢ uwage na to, co umieszczasz na swoim profilu, pamietaj o roli
jaka petnisz wobec dzieci.

§7
Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi w PCK dotyczg wszystkich dzieci, w tym, dzieci — odbiorcéw

dziatan PCK oraz niepetnoletniego personelu PCK.

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w PCK. Personel PCK chroni
dzieci i zapewnia im bezpieczeristwo.

Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Polityce Ochrony Dzieci
oraz innych dokumentach i Politykach przyjetych przez PCK.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
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narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé.
Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw i innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci,
wartosci osobiste;].

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwos¢; wolny
od wulgaryzméw jezyk.

Dzieci akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemdéw kolegéw i kolezanek i oferujg im pomoc. Nie
kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg dzieci nie zachowuja sie prowokacyjnie.

Dzieci majg prawo do wtasnych poglagddw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci nie moze byc
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegéw.

Jesli dziecko jest sSwiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy krzywdzenia,
ma obowigzek reagowania na nig, np. pomaga osobie, ktdéra doswiadcza krzywdzenia, szuka pomocy
u osoby doroste;.

Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w PCK procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo
dorostego moga sie zwréci¢ o pomoc.

Jesli dziecko doswiadczyto krzywdzenia, moze uzyska¢ w PCK pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

§8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w PCK

Infrastruktura sieciowa w siedzibach, w ktérych prowadzone sg aktywnosci oferowane przez PCK

umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi PCK, jak i dzieciom, w czasie prowadzenia

aktywnosci i poza nimi.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu PCK — na urzadzeniach PCK,

b. bez nadzoru— na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie w siedzibach, w ktérych
prowadzone sg aktywnosci oferowane przez PCK (dostep swobodny),

c. za pomocg sieci wifi PCK, po podaniu hasta.

Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne w siedzibach, w ktérych prowadzone sg aktywnosci oferowane przez PCK

bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Za zapewnienie bezpieczenstwa sieci w siedzibach, w ktérych prowadzone sg aktywnosci oferowane

przez PCK odpowiadaja:

a) w BZG PCK — Dyrektor Generalny PCK,

b) w OO PCK i podlegtych mu OR PCK — Dyrektorzy wtasciwych OO PCK.
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Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczerstwo sieci w PCK. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a) Zadbanie o zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibach, w ktérych prowadzone sg aktywnosci
oferowane przez PCK przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Zadbanie o aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Zadbanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nalezy stara ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazywana jest do osdb
odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dzieci we wtasciwych oddziatach PCK, a ten nastepnie
organizowane jest spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, aby przekazac
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze. Kazde miejsce, w ktdrym
odbywajg sie aktywnosci oferowane przez PCK posiada wtasny regulamin dostosowywany do danego
miejsca. 0gélny regulamin, ktéry mozna dostosowaé do potrzeb danej aktywnosci oferowanej przez
PCK stanowi zatacznik nr 9.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu PCK, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel PCK organizacji czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za dang aktywnos¢ oferowang przez PCK przeprowadza
z dzieé¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

PCK zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

§9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w PCK

I. Zasady ogdlne

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia i/lub nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych dzieci na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjec¢ i/lub nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
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Il. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunku dzieci

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych dzieci oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia i/lub nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci. Ogdlng zgode, ktdrg mozna dostosowac na potrzeby konkretnych aktywnosci oferowanych
przez PCK stanowi zatacznik nr 10.

Udzielenie wyjasnien (rowniez w drodze klauzuli informacyjnej), do czego wykorzystamy zdjecia i/lub
nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacja zdjec i/lub nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢ i/lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez PCK).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ i/lub nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu i/lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia i/lub
nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje gow negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia i/lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Zastosowanie szczegdlnej ostroznosci w przypadku artystycznych wykonan z udziatem dzieci podczas
wydarzen organizowanych przez PCK. Artystyczne wykonania z udziatem dzieci nie mogg wywotywac
skojarzen i podtekstow na tle seksualnym w rozumieniu dobrych obyczajow i kontekstu kulturowego
(np. tarice w odbiorze spotecznym kojarzone jako erotyczne: taniec brzucha, taniec na rurze).
Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice lub
opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z PCK.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci sg
rejestrowane i zgtaszane zgodnie z procedurami interwencji PCK, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

lll. Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku PCK

W sytuacjach, w ktérych PCK rejestruje wizerunek dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas:

a) w przypadku niepetnoletniego personelu PCK za posrednictwem Systemu PCK lub na pismie,

b) w przypadku pozostatych dzieci - na pismie,

c) uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Rodzice lub opiekunowie dzieci oraz dzieci bedg poinformowani o tym w jaki sposdb dane osobowe dziecka

3.

bedg przetwarzane
Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
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a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru personelu PCK,

d) poinformowanie rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice lub opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV. Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub opiekunowie prawni lub uczestnicy organizowanych przez PCK

wydarzen rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec¢ i/lub nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw i/lub
opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice i/lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdjecia i/lub nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

V. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosié takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode

0s6b upowaznionych w PCK. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi PCK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody oséb upowaznionych w PCK.

Personel PCK nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica lub opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,

gdy cztonek personelu PCK jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach osoba upowazniona w PCK moze podja¢ decyzje

o skontaktowaniu sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury

wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
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W celu realizacji materiatu medialnego osoba odpowiedzialna w PCK moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie PCK dla potrzeb nagrania. Osoba
odpowiedzialna w PCK, podejmujgc taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

VI. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami lub opiekunami prawnymi i dzieémi,

w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych igrupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

VII. Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietych szafkach,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez PCK.

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez PCK w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych.

Personel PCK moze uzywac prywatne urzadzania rejestrujgce do robienia zdjec i/lub nagran.
Personel PCK musi zapewni¢, ze prywatne urzadzania rejestrujgce uzywane do robienia zdje¢ i nagran
sq zabezpieczone hastem oraz innymi srodkami ochrony danych.

Zdjecia i nagrania powinny by¢ przechowywane wytacznie na urzadzeniach prywatnych przez
minimalny czas potrzebny do ich przekazania na nosniki PCK.

Zdjecia i nagrania musza by¢ niezwtocznie przekazywane na bezpieczne nosniki PCK, np. na serwery
lub dyski zewnetrzne, zgodnie z wewnetrznymi procedurami bezpieczeristwa danych.

Po przeniesieniu danych na nosniki organizacji, zdjecia i nagrania powinny by¢ usuwane z prywatnych
nosnikéw personelu PCK.

§10
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki PCK dotyczacej Ochrony Dzieci

W zwigzku z przyjeciem Polityki Ochrony Dzieci, do zadan Dyrektora Generalnego PCK, nalezy:

a) promowanie Polityki Ochrony Dzieci,
b) dokonywanie przegladu Polityki Ochrony Dzieci oraz proponowanie zmian jej tresci,
¢) monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci.

Dyrektor Generalny PCK przeprowadza wsrdd personelu PCK raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg
poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci.

W ankiecie personel PCK moze proponowac zmiany Polityki Ochrony Dzieci oraz wskazywaé naruszenia
Polityki Ochrony Dzieci w PCK.
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4. Dyrektor Generalny PCK nadzoruje opracowanie ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu PCK
oraz sporzadzenie na tej podstawie raportu z monitoringu, ktdry nastepnie zostanie przekazany
Zarzadowi Gtéwnemu PCK.

5. Zarzad Gtéwny PCK wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
PCK, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. Polityka Ochrony Dzieci bedzie poddawana
ocenie, w tym ocenie standardéw w celu ich aktualizacji, dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa, co najmniej co dwa lata od daty przyjecia Polityki.
Dyrektor Generalny PCK w oparciu o materiaty i rekomendacje Zespotu ds. Zgtoszen przedtozy
Zarzadowi Gtéwnemu PCK pisemne wnioski z przeprowadzonej oceny.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci - Oswiadczenie
personelu PCK

(miejscowosé)

(Dziat / Organizacja)

OSWIADCZENIE
personel PCK

Oswiadczam, ze zapoznat_m sie z Politykg Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacg Ochrony Dzieci
oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej Ochrony Dzieci — Oswiadczenie osdb
trzecich

(dane osoby trzeciej)

OSWIADCZENIE
osoby trzecie

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacg Ochrony Dzieci
oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1. przekazania tresci Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej Ochrony Dzieci wszystkim
osobom fizycznym Wykonujgeym W iMIENIU .......ccccuiiiii ittt e e e e vae e e e e eabaeeas
(nazwa osoby trzeciej) dziatalno$¢ na rzecz PCK,

2. zobowigzania ww. 0sdb do stosowania jej postanowien.

Oswiadczam, ze dane wszystkich osdb, ktdre majg kontakt z dzie¢cmi podczas wykonywania dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi $wiadczonej na rzecz PCK nie
zostaly zamieszczone w rejestrach, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 3 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej Ochrony Dzieci— Zakres danych

niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnych

(miejscowosé)

(imie i nazwisko)

Zakres danych niezbednych do sprawdzenia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

PESEL: vttt e

W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL

Imie i nazwisko:

T g 1= o) [or- OO OO OO OO OSSPSR OPPPOPTPTR

IMIE MATKIT 1ottt ettt et et et st et st stk ebe e beb et et sesbebare et sesberen

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Klauzula informacyjna dla wolontariuszy

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ droga

elektroniczna: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

a)

b)

c)

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

zwigzanym z zawarciem, wykonaniem umowy o wolontariat (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

b RODO);

realizacji cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (m.in.
zgtoszenie Panstwa do obowigzkowego ubezpieczenia NNW) (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

c RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie
udostepnienia danych szczegdlnej kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

spetnienia  obowigzkdw  prawnych cigzgcych na  Administratorze  zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym wobec dzieci, tj. 1. w celu
weryfikacji przez Administratora czy dane osoby sg zgromadzone w Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
Panstwowej Komisji), 2. w celu weryfikacji przez Administratora informacji z Krajowego
Rejestru Karnego przedtozonej mu przez te osobe; 3. (w przypadku cudzoziemca) w celu
weryfikacji przez Administratora informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panistwa lub w razie braku
ww. o$wiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie w zakresie wskazanych ustawowo
przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez to panstwo rejestru karnego; 4. w celu
weryfikacji przez Administratora o$wiadczenia o panstwie/ panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, wraz z przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa/panstw lub w razie braku ww.
os$wiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie/panstwach w zakresie wskazanych
ustawowo przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez panstwo rejestru karnego - przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi (art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust.
1 lit c RODO w zw. z art. 3 w zwigzku z art. 12 pkt 6) oraz w zwigzku z art. 21 ust. 1i ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.),

organizacji wydarzen i inicjatyw spotecznych, w przypadku wyrazenia checi udziatu (art. 6 ust.
1 lit. f RODO),

zapewnienie bezpieczedstwa osdb znajdujgcych sie na terenie organizacji oraz ochrony
mienia, w tym poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na wykorzystaniu wizerunku
wolontariusza do usprawnienia komunikacji wewnetrznej, wprowadzenia nowego
wolontariusza w struktury organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a)

b)

c)

d)

e)

przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek
wolontariatu;

nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy, zas jesli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia,

informacje zgromadzone z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrong matoletnich w postaci wydrukéw informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostarczonej przez
osobe zatrudniona bedg przechowywane przez okres przechowywania dokumentacji
regulujgcej stosunek wolontariatu lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy
z dzieémi,

jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) i przed uptywem podstawowego okresu
przechowywania zgtosisz uzasadniony sprzeciw wobec przetwarzania, wowczas dane beda
w tym okres$lonym celu przetwarzane krdcej, tj. do momentu uwzglednienia Panstwa
sprzeciwu,

jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie Panistwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
i przed uptywem podstawowego okresu przechowywania wycofasz zgode, wéwczas dane
beda w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu wycofania zgody.

5. Pani/Pana dane pozyskaliémy bezposrednio od Paristwa. Dodatkowo pozyskujemy dane z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Twoje dane przekazujemy nastepujgcym odbiorcom:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

k)

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw, jesli

jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

naszym kontrahentom,

podmiotom Swiadczgcym ustugi lub dostarczajace rozwigzania informatyczne,
podmiotom audytujgcym naszg dziatalnos¢,

podmiotom swiadczgcym ustugi i dostarczajgcym systemy ksiegowe, kadrowe lub prawne,
uzytkownikom strony internetowej, mediéw spotecznosciowych lub innej publicznosci,
w przypadku upublicznienia Panstwa danych,

firmom Swiadczgcym ustugi kurierskie i pocztowe,

placowkom medycznym i $wiadczgcym ustugi ubezpieczenia grupowego,

firmom swiadczacym ustugi ochroniarskie i monitorujace wykorzystanie narzedzi pracy,
firmom przeprowadzajgcym szkolenia,

firmom archiwizujgcym i niszczagcym dokumenty.

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a)
b)
c)
d)

e)

prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli
podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie. Nie
ma to jednak wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wysta¢ do nas wiadomos$¢ na email:
iod@pck.pl.

Strona 39z 63


mailto:iod@pck.pl

8. Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, ma
Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujacej
skutki prawne lub majgcej podobnie istotny wptyw.

10.Podanie niektdérych danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z przepiséw zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym wobec dzieci (np. w zakresie
danych wskazanych w KRK lub Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym). Podanie
niektérych danych moze by¢ tez warunkiem zawarcia umowy o wolontariat. Jesli nie podasz
danych, ktérych podanie jest obowigzkiem ustawowym lub umownym, nie bedziemy mogli
zawrze¢ z Tobg umowy o wolontariat lub zrealizowa¢ Twoich uprawnien / naszych obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

11.Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku
dostawcdw rozwigzan informatycznych dane osobowe mogag by¢ transferowane do USA.
Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotédw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat
w programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

12.Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci
PCK, ktora dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie z nami poprzez email: iod@pck.pl.
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Klauzula informacyjna dla pracownikéw i wspétpracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé droga

elektroniczng: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

a)

b)

g)

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

zwigzanym z zatrudnieniem, wykonaniem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
ze wzgledu na niezbednos¢ przetwarzania danych dla wykonania umowy o prace (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace — w celu wypetnienia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenia akt osobowych pracownikéw na podstawie obowigzku z art. 94 ust. 9a ustawy
Kodeks pracy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

prowadzenia dokumentacji dotyczacej oceny pracownikéw lub wspdtpracownikow,
przeprowadzania oceny pracy pracownikéw lub wspétpracownikdéw oraz ich wynikéw, a takze
przeprowadzania ocen dotyczgcych mozliwosci rozwoju pracownikow lub wspétpracownikow,
bedacych realizacjg naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

realizacji cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (m.in.
rozliczenie wynagrodzenia, naliczenie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, zgtoszenie
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
realizacje dodatkowych Swiadczen pracowniczych m.in. ubezpieczenie grupowe
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia
danych szczegdlnej kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO);

spetnienia  obowigzkéw  prawnych cigzacych na  Administratorze  zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym wobec dzieci, tj. 1.
w celu weryfikacji przez Administratora czy dane osoby sg zgromadzone w Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
Paristwowe] Komisji), 2. w celu weryfikacji przez Administratora informacji z Krajowego
Rejestru Karnego przedtozonej mu przez te osobe; 3. (w przypadku cudzoziemca) w celu
weryfikacji przez Administratora informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa lub w razie braku
ww. oswiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie w zakresie wskazanych ustawowo
przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez to panstwo rejestru karnego; 4. w celu
weryfikacji przez Administratora o$wiadczenia o panstwie/ panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, wraz z przedtozeniem informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa/panstw lub w razie braku ww.
os$wiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie/panstwach w zakresie wskazanych
ustawowo przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez panstwo rejestru karnego - przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
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h)

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi (art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust.
1 lit c RODO w zw. z art. 3 w zwigzku z art. 12 pkt 6) oraz w zwigzku z art. 21 ust. 1i ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.);

organizacji wydarzen i inicjatyw spotecznych, w przypadku wyrazenia checi udziatu (art. 6 ust.
1 lit. f RODO);

prowadzenie marketingu produktéw i ustug Administratora wzgledem potencjalnych
klientéw, z wykorzystaniem danych osobowych pracownikéw/oséb zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

zapewnienie bezpieczenstwa oséb znajdujacych sie na terenie organizacji oraz ochrony
mienia, w tym poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na wykorzystaniu wizerunku
pracownika/ wspétpracownika do usprawnienia komunikacji wewnetrznej, wprowadzenia
nowego pracownika/ wspotpracownika w struktury organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a)
b)

c)

g)

przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostat on nawigzany nie wczesniej niz dnia 01.01.2019 .,

przez okres 50 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostat on nawigzany wczesniej niz dnia 01.01.2019 r.,

w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych dane bedg
przechowywane do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy lub
wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych z przepisow prawa,
w szczegblnosci przechowywania dokumentdow ksiegowych,

nagrania z monitoringu wizyjnego beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy, zas$ jesli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia,

informacje zgromadzone z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochrong matoletnich w postaci wydrukéw informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostarczonej przez osobe zatrudniona
beda przechowywane przez okres przechowywania akt osobowych pracownika Iub
dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy z dzie¢mi,

jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) i przed uptywem podstawowego okresu
przechowywania zgtosisz uzasadniony sprzeciw wobec przetwarzania, wéwczas dane beda
w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu uwzglednienia Panstwa
sprzeciwu,

jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
i przed uptywem podstawowego okresu przechowywania wycofasz zgode, wéwczas dane bedg
w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu wycofania zgody.

5. Pani/Pana dane pozyskaliSmy bezposrednio od Paristwa. Dodatkowo pozyskujemy dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
6. Twoje dane przekazujemy nastepujgcym odbiorcom:

a)

b)
c)
d)
e)

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw, jesli
jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

naszym kontrahentom,

podmiotom $wiadczgcym ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

podmiotom audytujgcym naszg dziatalnos¢,

podmiotom swiadczgcym ustugi i dostarczajgcym systemy ksiegowe, kadrowe lub prawne,
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f) uzytkownikom strony internetowej, mediéw spotecznosciowych lub innej publicznosci,
w przypadku upublicznienia Panstwa danych,

g) firmom swiadczacym ustugi kurierskie i pocztowe,

h) placéwkom medycznym i $wiadczgcym ustugi ubezpieczenia grupowego,

i) bankom, zaktadom ubezpieczen oraz pozostatym instytucjom finansowym i pfatniczym,

j) firmom $wiadczgcym ustugi ochroniarskie i monitorujgce wykorzystanie narzedzi pracy,

k) firmom przeprowadzajgcym szkolenia,

[) firmom archiwizujgcym i niszczgcym dokumenty.

7. Przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

10.

11.

12.

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

c) prawo do przenoszenia danych,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli
podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

e) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie. Nie
ma to jednak wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wysta¢ do nas wiadomos¢ na email:

iod@pck.pl.

Jedli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, ma

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.

Pani/Pana dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej

skutki prawne lub majacej podobnie istotny wptyw.

Podanie niektdrych danych jest obowigzkiem ustawowym pracownika zatrudnionego

na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci danych, o ktérych mowa w art. 22(1) Kodeksu pracy

lub w stosunku zaréwno pracownikéw jak i wspotpracownikéw innych przepiséw szczegdlnych
zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym wobec dzieci.

Podanie niektdrych danych moze by¢ tez warunkiem zawarcia umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej. Jesli nie podasz danych, ktérych podanie jest obowigzkiem ustawowym lub

umownym, nie bedziemy mogli Cie zatrudni¢ lub zrealizowaé Twoich uprawnien / naszych
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku

dostawcéw rozwigzan informatycznych dane osobowe mogg by¢ transferowane do USA.

Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotéw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat w

programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci
PCK, ktéra dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie z nami poprzez email: iod@pck.pl.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej Ochrony Dzieci — oswiadczenie dotyczgce innych
krajow

Oswiadczenie dotyczace innych krajow
Ja NIZEJ POAPISAN_3 oottt st sttt ettt s s e ebe st ste st e e e besaetaet e st easabesbe st steseennasantanes

ZAMIESZKAT oottt et et e ettt bt resheete st st ae e a b et et easeaseneereeteste e s

LINUMET PESEL/ PESEL UKR ..ottt see ettt er e s et s s ses s st sssssssesssessssesass sessssssssnsans
[1Numer paszportu (w przypadku braku PESELU/PESELU UKR) ......ceeiviriieieeiereecteeeree e eree v

1. Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat, zamieszkiwat_m w nastepujacych, innych niz Rzeczpospolita Polska
panstwach:

2. Oswiadczam, iz posiadam ODYWALEISTWO? ........c.couiiuiiiiieicicece ettt ettt et et et etesteeteebesteeteeneas
3. Zaznaczy¢ witasciwe:

[J Przedktadam w zatfaczeniu informacje z rejestréw karnych wyzej wymienionych panistw uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub rejestru karnego wyzej
wymienionych panistw.

[1 Oswiadczam, ze prawo panstwa/panstw wymienionych wyzej z ktorego/z ktérych ma by¢ przedtozona
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

4. Oswiadczam, ze nie bytem/bytam prawomocnie skazana w tym panstwie/panstwach za czyny zabronione,

tj. odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX (tj. przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV

(tj. przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (tj. handel ludzmi)
i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita/dopuscitem sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Jestem swiadom_ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos¢, data) (podpis)
Potwierdzam tozsamosc¢ osoby sktadajgcej oswiadczenie z okazanym mi dokumentem.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przyjmujacej dokument)

3 uzupetni¢ w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
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Klauzula informacyjna dla wolontariuszy

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac drogag

elektroniczna: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

a)

b)

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

zwigzanym z zawarciem, wykonaniem umowy o wolontariat (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

b RODO);

realizacji cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (m.in.
zgtoszenie Panstwa do obowigzkowego ubezpieczenia NNW) (na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

c RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie
udostepnienia danych szczegdlnej kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

spetnienia  obowigzkdw  prawnych cigzgcych na  Administratorze  zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym wobec dzieci, tj. 1. w celu
weryfikacji przez Administratora czy dane osoby sg zgromadzone w Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
Panstwowej Komisji), 2. w celu weryfikacji przez Administratora informacji z Krajowego
Rejestru Karnego przedtozonej mu przez te osobe; 3. (w przypadku cudzoziemca) w celu
weryfikacji przez Administratora informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panistwa lub w razie braku
ww. o$wiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie w zakresie wskazanych ustawowo
przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez to panstwo rejestru karnego; 4. w celu
weryfikacji przez Administratora o$wiadczenia o panstwie/ panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, wraz z przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa/panstw lub w razie braku ww.
os$wiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie/panstwach w zakresie wskazanych
ustawowo przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez panstwo rejestru karnego - przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi (art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust.
1 lit c RODO w zw. z art. 3 w zwigzku z art. 12 pkt 6) oraz w zwigzku z art. 21 ust. 1i ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.),

organizacji wydarzen i inicjatyw spotecznych, w przypadku wyrazenia checi udziatu (art. 6 ust.
1 lit. f RODO),

zapewnienie bezpieczedstwa osdb znajdujgcych sie na terenie organizacji oraz ochrony
mienia, w tym poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na wykorzystaniu wizerunku
wolontariusza do usprawnienia komunikacji wewnetrznej, wprowadzenia nowego
wolontariusza w struktury organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

a) przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek
wolontariatu;

b) nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy, za$ jesli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia,

c) informacje zgromadzone z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrong matoletnich w postaci wydrukéw informacji z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostarczonej przez
osobe zatrudniona bedg przechowywane przez okres przechowywania dokumentacji
regulujgcej stosunek wolontariatu lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy
z dzieémi,

d) jezeli okreSlone dane przetwarzamy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) i przed uptywem podstawowego okresu
przechowywania zgtosisz uzasadniony sprzeciw wobec przetwarzania, wéwczas dane beda
w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu uwzglednienia Panstwa
sprzeciwu,

e) jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
i przed uptywem podstawowego okresu przechowywania wycofasz zgode, wowczas dane
beda w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu wycofania zgody.

5. Pani/Pana dane pozyskaliémy bezposrednio od Paristwa. Dodatkowo pozyskujemy dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
6. Twoje dane przekazujemy nastepujgcym odbiorcom:

a) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow, jesli
jest to niezbedne do realizacji obowigzkdéw prawnych,

b) naszym kontrahentom,

c¢) podmiotom $wiadczgcym ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

d) podmiotom audytujgcym nasza dziatalnos¢,

e) podmiotom swiadczacym ustugi i dostarczajgcym systemy ksiegowe, kadrowe lub prawne,

f)  uzytkownikom strony internetowej, mediéw spotecznosciowych lub innej publicznosci, w
przypadku upublicznienia Paristwa danych,

g) firmom swiadczacym ustugi kurierskie i pocztowe,

h) placéwkom medycznym i Swiadczgcym ustugi ubezpieczenia grupowego,

i) firmom $wiadczgcym ustugi ochroniarskie i monitorujgce wykorzystanie narzedzi pracy,

j)  firmom przeprowadzajacym szkolenia,

k) firmom archiwizujgcym i niszczgcym dokumenty.

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

¢) prawo do przenoszenia danych,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli
podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

e) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie. Nie
ma to jednak wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wystaé do nas wiadomo$é na email:
iod@pck.pl.

8. Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, ma
Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej
skutki prawne lub majgcej podobnie istotny wptyw.

10.Podanie niektérych danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajagcym z przepisdw zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym wobec dzieci (np. w zakresie
danych wskazanych w KRK lub Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym). Podanie
niektérych danych moze by¢ tez warunkiem zawarcia umowy o wolontariat. Je$li nie podasz
danych, ktérych podanie jest obowigzkiem ustawowym lub umownym, nie bedziemy mogli
zawrze¢ z Tobg umowy o wolontariat lub zrealizowa¢ Twoich uprawnien / naszych obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

11.Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku
dostawcow rozwigzan informatycznych dane osobowe mogg by¢ transferowane do USA.
Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotédw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat
w programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

12.Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci
PCK, ktora dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Moze sie Pani/Pan
skontaktowac sie z nami poprzez email: iod@pck.pl.
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Klauzula informacyjna dla pracownikéw i wspétpracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

1.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac droga

elektroniczng: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

a)

b)

g)

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

zwigzanym z zatrudnieniem, wykonaniem umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
ze wzgledu na niezbednos$¢ przetwarzania danych dla wykonania umowy o prace (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace — w celu wypetnienia obowigzkéw
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
prowadzenia akt osobowych pracownikéw na podstawie obowigzku z art. 94 ust. 9a ustawy
Kodeks pracy (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

prowadzenia dokumentacji dotyczacej oceny pracownikéw lub wspdtpracownikow,
przeprowadzania oceny pracy pracownikow lub wspétpracownikow oraz ich wynikéw, a takze
przeprowadzania ocen dotyczgcych mozliwosci rozwoju pracownikdéw lub wspdtpracownikow,
bedacych realizacjg naszego prawnie uzasadnionego w tym interesu (podstawa z art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

realizacji cigzgcych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (m.in.
rozliczenie wynagrodzenia, naliczenie podatku dochodowego od osdéb fizycznych, zgtoszenie
do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
realizacje dodatkowych s$wiadczenn pracowniczych m.in. ubezpieczenie grupowe (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia
danych szczegdlnej kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO);

spetnienia  obowigzkéw  prawnych cigzacych na  Administratorze  zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym wobec dzieci, tj. 1.
w celu weryfikacji przez Administratora czy dane osoby sg zgromadzone w Rejestr Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze
Paristwowe] Komisji), 2. w celu weryfikacji przez Administratora informacji z Krajowego
Rejestru Karnego przedtozonej mu przez te osobe; 3. (w przypadku cudzoziemca) w celu
weryfikacji przez Administratora informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa lub w razie braku
ww. oswiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie w zakresie wskazanych ustawowo
przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez to panstwo rejestru karnego; 4. w celu
weryfikacji przez Administratora o$wiadczenia o panstwie/ panstwach, w ktérych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, wraz z przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
w razie braku ww. informacje z rejestru karnego tego panstwa/panstw lub w razie braku
ww. oswiadczenie o braku karalnosci w danym panstwie/panstwach w zakresie wskazanych
ustawowo przestepstw w przypadku nieprowadzenia przez panstwo rejestru karnego - przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
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h)

wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi (art. 10 RODO w zw. z art. 6 ust.
1 lit c RODO w zw. z art. 3 w zwigzku z art. 12 pkt 6) oraz w zwigzku z art. 21 ust. 1i ust. 2
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31 ze zm.);

organizacji wydarzen i inicjatyw spotecznych, w przypadku wyrazenia checi udziatu (art. 6 ust.
1 lit. f RODO);

prowadzenie marketingu produktéw i ustug Administratora wzgledem potencjalnych
klientéw, z wykorzystaniem danych osobowych pracownikéw/oséb zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

zapewnienie bezpieczenstwa oséb znajdujacych sie na terenie organizacji oraz ochrony
mienia, w tym poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na wykorzystaniu wizerunku
pracownika/ wspétpracownika do usprawnienia komunikacji wewnetrznej, wprowadzenia
nowego pracownika/ wspotpracownika w struktury organizacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane:

g)

przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym ustat/zostat rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostat on nawigzany nie wczesniej niz dnia 01.01.2019 .,

przez okres 50 lat od konca roku kalendarzowego, w ktdrym ustat/zostat rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostat on nawigzany wczesniej niz dnia 01.01.2019 r.,

w przypadku osdéb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych dane beda
przechowywane do czasu uptywu terminu przedawnienia roszczen wynikajgcych z umowy
lub wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw prawa,
w szczegblnosci przechowywania dokumentdow ksiegowych,

nagrania z monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy, zas jesli
bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen — do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia,

informacje zgromadzone z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochrong matoletnich w postaci wydrukéw informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym informacji z Krajowego Rejestru Karnego dostarczonej przez
osobe zatrudniona beda przechowywane przez okres przechowywania akt osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy z dzieémi,

jezeli okre$lone dane przetwarzamy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) i przed uptywem podstawowego okresu
przechowywania zgtosisz uzasadniony sprzeciw wobec przetwarzania, wowczas dane beda
w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu uwzglednienia Panstwa
sprzeciwu,

jezeli okreslone dane przetwarzamy na podstawie Panistwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
i przed uptywem podstawowego okresu przechowywania wycofasz zgode, wéwczas dane
beda w tym okreslonym celu przetwarzane krécej, tj. do momentu wycofania zgody.

5. Pani/Pana dane pozyskaliSmy bezposrednio od Paristwa. Dodatkowo pozyskujemy dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
6. Twoje dane przekazujemy nastepujgcym odbiorcom:

a)

b)
c)
d)
e)

organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw, jesli
jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

naszym kontrahentom,

podmiotom $wiadczgcym ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,
podmiotom audytujgcym naszg dziatalnos¢,

podmiotom Swiadczgcym ustugi i dostarczajgcym systemy ksiegowe, kadrowe lub prawne,

Strona 49 z 63



f)  uzytkownikom strony internetowej, medidw spotecznosciowych lub innej publicznosci,
w przypadku upublicznienia Panstwa danych,

g) firmom swiadczacym ustugi kurierskie i pocztowe,

h) placéwkom medycznym i swiadczgcym ustugi ubezpieczenia grupowego,

i)  bankom, zaktadom ubezpieczen oraz pozostatym instytucjom finansowym i pfatniczym,

i) firmom $wiadczgcym ustugi ochroniarskie i monitorujgce wykorzystanie narzedzi pracy,

k) firmom przeprowadzajgcym szkolenia,

[)  firmom archiwizujgcym i niszczagcym dokumenty.

7. Przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

c) prawo do przenoszenia danych,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli
podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

e) prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w dowolnym momencie.
Nie ma to jednak wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wysta¢ do nas wiadomos¢ na email: iod @ pck.pl

8. Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej

skutki prawne lub majacej podobnie istotny wptyw.

10.Podanie niektdrych danych jest obowigzkiem ustawowym pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, w szczegolnosci danych, o ktérych mowa w art. 22(1) Kodeksu pracy lub w stosunku
zaréwno pracownikéw jak i wspoétpracownikéw innych przepiséw szczegdlnych zwigzanych
z przeciwdziataniem zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym wobec dzieci. Podanie
niektdrych danych moze by¢ tez warunkiem zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.
Jesli nie podasz danych, ktérych podanie jest obowigzkiem ustawowym lub umownym, nie bedziemy
mogli Cie zatrudni¢ lub zrealizowaé Twoich uprawnienn / naszych obowigzkéw wynikajgcych
z przepisdw szczegdlnych.

11.Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku
dostawcéw rozwigzan informatycznych  dane osobowe mogg byé transferowane do USA.
Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotéw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat w
programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji: https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

12.Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci
PCK, ktdra dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Moze sie Pani/Pan skontaktowac
sie z nami poprzez email: iod@pck.pl.
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Zatgcznik nr 5 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci— karta interwencji

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejr]
krzywdzenia

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli PCK
uzyskato informacje o
wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw

lub opiekunéow prawnych

Data Dziatanie
iv. Opis podjetych dziatan
wstepnych
v. Spotkania z rodzicami lub opiek| Data Opis spotkania
prawnymi
dziecka
[l zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[l wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny,
[] inny rodzaj interwencji. Jaki?
vi. Forma podjetej interwencji (zaz
wiasciwe)
vii. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego zgto
interwencje)
i data interwencji
viii. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

Strona 51z 63



Klauzula informacyjna
(zatacznik do Karty interwencji — osoby zgtaszajace, rodzice)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie przy
ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktéorym mozna sie skontaktowac¢ droga

elektroniczng: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:

a) przeprowadzenia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym réwniez skontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22 ¢ ustawy o Przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich);

b) prowadzenia dokumentacji w zwigzku z prowadzong interwencjg w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym sporzadzenia Karty interwencji
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c w zw. z art. 22 c ustawy o Przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich RODO);

c) realizacji innych cigzacych na Administratorze obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa (m.in.
zgtoszenia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka odpowiednim organom) (na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu
lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie udostepnienia danych szczegdlnej
kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania zwigzanego ze zgtoszeniem
podejrzenia krzywdzenia lub posiadang informacjg o krzywdzeniu matoletniego, w tym do czasu przekazania
uprawnionym organom informacji o powyzszym.

Pani/Pana dane pozyskaliSmy bezposrednio od Parnstwa. Pani/Pana dane moglismy pozyska¢ réwniez
od osoby, ktdra przekazata informacje o krzywdzeniu matoletniego. W takim zakresie pozyskujemy Pani/Pana
imie, nazwisko, nr telefonu.

Pani/Pana dane mozemy przekaza¢ nastepujgcym odbiorcom:

a) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow, jesli jest to
niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

b) podmiotom swiadczgcym ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

c) firmom archiwizujgcym i niszczgcym dokumenty.

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

c) prawo do przenoszenia danych,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli podstawg
prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wysta¢ do nas wiadomosé na email: iod@pck.pl.

8. Jesli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pani/Pan

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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9. Pani/Pana dane nie bed3 przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej skutki
prawne lub majgcej podobnie istotny wptyw.

10.Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do przeprowadzenia interwencji lub sporzadzenia
dokumentacji wynikajgcej z przeprowadzanej interwencji.

11.Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku dostawcow
rozwigzan informatycznych dane osobowe mogg by¢ transferowane do USA. Administrator przekazuje dane
osobowe do podmiotéw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat w programie Data Privacy Framework. Wiecej
informacji: https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

12.Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci PCK, ktéra
dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z nami poprzez
email: iod@pck.pl.
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Klauzula informacyjna
(zatacznik do Karty interwencji — dziecko krzywdzone lub krzywdzgce)

Zgodnie zart. 13 ust. 1i 2 lub art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz z siedzibg w Warszawie
przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

2. WyznaczyliSmy Inspektora Danych Osobowych, z ktédrym mozesz sie skontaktowac droga
elektroniczna: iod@pck.pl lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.

3. Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu:

a) przeprowadzenia interwencji w sytuacji kiedy zaistniato podejrzenie krzywdzenia Ciebie lub
podejrzenia, ze jeste$ osobg krzywdzacg, w tym réwniez w celu skontaktowania sie
z Twoimi rodzicami lub opiekunami prawnymi (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw.
z art. 22 c ustawy o Przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich);

b) prowadzenia dokumentacji w sytuacji kiedy zaistniato podejrzenie krzywdzenia Ciebie lub
podejrzenia, ze jeste$ osobg krzywdzgcg w celu sporzadzenia Karty interwencji (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. c w zw. z art. 22 c ustawy o Przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich RODO);

c) realizacji innych cigzacych na Administratorze obowigzkdw wynikajacych z przepiséw
prawa (m.in. zgtoszenia podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu dziecka odpowiednim
organom) (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

d) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w razie
udostepnienia danych szczegdlnej kategorii — takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

4. Twoje dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakoriczenia postepowania zwigzanego
ze zgtoszeniem podejrzenia krzywdzenia lub posiadang informacjg o krzywdzeniu matoletniego,
w tym do czasu przekazania uprawnionym organom informacji o powyzszym.

5. Twoje dane pozyskalismy od Ciebie lub od osoby, ktéra przekazata informacje o tym, ze Twoje
zdrowie lub zycie jest w niebezpieczenstwie lub, ze krzywdzisz inng osobe (w takiej sytuac;ji
pozyskujemy dane takie jak Twoje imie, nazwisko, nr telefonu).

6. Twoje dane mozemy przekazac nastepujgcym odbiorcom:

a) organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow, jesli

jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych,

b) podmiotom $wiadczgcym ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne,

c) firmom archiwizujgcym i niszczgcym dokumenty.

7. Przystuguja Ci nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych, uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

c) prawo do przenoszenia danych,

d) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych — jesli

podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).
W celu realizacji powyzszych uprawnien, wystarczy wysta¢ do nas wiadomos¢ na email:
iod@pck.pl.
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8. Jesli uznasz, ze przetwarzanie woich danych osobowych narusza przepisy RODO, mozesz wniesé
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Twoje dane nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji powodujgcej
skutki prawne lub majgcej podobnie istotny wptyw.

10.Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do przeprowadzenia interwencji lub
sporzadzenia dokumentacji wynikajacej z przeprowadzanej interwencji.

11.Twoje dane mogag by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W przypadku
dostawcow rozwigzan informatycznych dane osobowe mogg by¢ transferowane do USA.
Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotédw z siedzibg w USA, ktére biorg udziat
w programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

12.Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci
PCK, ktéra dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Mozesz sie skontaktowac sie
z nami poprzez email: iod@pck.pl.
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Zatgcznik nr 6 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci— raport OO PCK
do Zespotu ds. Zgtoszen

Raport z wptyniecia zgtoszenia — do 5 dni od wptyniecia zgtoszenia

1. Imie, nazwisko, adres e-mail wyznaczonej do prowadzenia interwencji w OO PCK, oddziat PCK,
ktérego dotyczy interwencja.

2. Kroétki opis przyczyn interwencji (forma krzywdzenia), wiek dziecka, ktérego dotyczy, bez
prawdziwych danych osobowych (nalezy nadaé fikcyjne imie dziecka/dzieci, ktérych dotyczy
interwencja).

3. Krotki opis podjetych dziatan do czasu przekazania raportu.

Raport z zakoniczenia interwencji — do 5 dni od zakoriczenia interwencji
1. Imie, nazwisko, adres e-mail wyznaczonej do prowadzenia interwencji w OO0 PCK, oddziat PCK, ktérego
dotyczy interwencja.
2. Podanie fikcyjnego imienia dziecka/dzieci, ktorych dotyczy interwencja.
3. Forma podjetej interwencji z wynikiem sprawy, jesli osoba jest w posiadaniu tej wiedzy.
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Zatgcznik nr 7 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci — wzér zawiadomienia

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

(nr telefonu/adres e-mail)

ZAWIADOMIENIE
o mozliwosci popetnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 k.p.k. zawiadamiam o mozliwosci popetnienia w dniu .......cccccueeunnees (data)
W it e (miejsce popetnienia przestepstwa) przestepstwa
.................................................. (rodzaj przestepstwa) na szkode  matoletniego, przez
..................................................................................... (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)

oraz wnosze o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie [nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen].
Zataczniki®

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

4 nalezy wymienic tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliémy sie w uzasadnieniu
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Zatgcznik nr 8 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci— wzér wniosku o wglad
w sytuacje dziecka

(miejscowosé)

S3d REJONOWY W .........ovvvveieeiieeecireneeeee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(adres witasciwego miejscowo sgdu)

Whioskodawca:
Polski Czerwony Krzyz
Reprezentowany przez: .......cccceccevveeveeneennnen.

adres do korespondencji: ....ccocoeeeeeecrennrinnene

Uczestnicy postepowania:

(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekundw prawnych)
USRS
(adres zamieszkania rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego)

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka) i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekurczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka’

Majagc  powyzsze fakty na uwadze mozna  przypuszczaé, e dobro  matoletniego
............................................................ (imie i nazwisko) jest zagrozone, a rodzice/opiekunowie prawni nie

5 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

6 jezeli data urodzenia jest znana. Jesli nie, to mozna dodac info o klasie/grupie przedszkolnej do ktérej uczeszcza
dziecko

7 nalezy opisac sytuacje dziecka
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wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej
i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Zatgczniki ®

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)

8 W przypadku posiadania odpowiednich dokumentéw/zdje¢/notatek mozna ztozy¢ je do sadu.
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Zatgcznik nr 9 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej Ochrony Dzieci— ogdlny regulamin
korzystania z Internetu przez dzieci

Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy
podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze

I. Zasady korzystania z Internetu przez dzieci

1. Dzieci mogg korzysta¢ z Internetu tylko w wyznaczonych godzinach i pod nadzorem dorostego
opiekuna.

2. Dostep do Internetu odbywa sie na komputerach zabezpieczonych programami filtrujgcymi tresci

nieodpowiednie dla dzieci.

Dzieci mogg korzystad tylko z wczesniej zatwierdzonych stron internetowych i aplikacji edukacyjnych.

Lista dozwolonych stron i aplikacji jest dostepna u opiekundw i jest regularnie aktualizowana.

Opiekunowie przekazuje informacje dzieciom czym sg niebezpieczne tresci w Internecie.

ok w

Komunikacja online powinna by¢ ograniczona do bezpiecznych platform i odbywaé sie za zgoda

opiekuna.

7. Dzieci nie powinny udostepnia¢ swoich danych osobowych ani umawiaé sie na spotkania z osobami
poznanymi online bez wiedzy i zgody opiekuna.

8. Dzieci powinny zgtasza¢ wszelkie niepokojgce lub niebezpieczne tresci napotkane w Internecie
dorostemu opiekunowi.

9. Dzieci powinny unikac klikania na nieznane linki i pobierania plikdw z nieznanych zrédet.

10. Naruszenie zasad regulaminu moze skutkowaé ograniczeniem dostepu do Internetu oraz innymi

konsekwencjami, dostosowanymi do wieku dziecka.

I. Procedura dziatania w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze

1. Kazde dziecko, ktére natrafi na niebezpieczne tresci w Internecie, powinno natychmiast zgtosié
to dorostemu opiekunowi.

2. Opiekun powinien natychmiast przerwaé korzystanie z komputera przez dziecko i zabezpieczy¢
urzadzenie.

3. Opiekun dokumentuje incydent, zapisujac date, godzine, opis niebezpiecznych tresci oraz dziatania
podjete przez dziecko i opiekuna.

4. Opiekun ocenia charakter niebezpiecznych tresci i decyduje, czy sytuacja wymaga dalszych dziatan
(np. zgtoszenie incydentu do odpowiednich stuzb lub specjalistéw IT).

5. Jesli tresci mogg stanowi¢ zagrozenie, opiekun powinien skonsultowac sie z przetozonym lub
specjalistg ds. bezpieczeristwa IT.

6. Opiekun zgtasza incydent swoim przetozonym, przedstawiajgc petng dokumentacje i ocene sytuacji.

7. Przetozeni podejmujg decyzje dotyczgce dalszych krokdw, takich jak poinformowanie rodzicéw lub
opiekundw prawnych dziecka, aktualizacja polityk bezpieczenstwa czy zgtoszenie sprawy
odpowiednim organom.

8. Poincydencie nalezy przeprowadzi¢ przeglad i aktualizacje programow filtrujgcych oraz zabezpieczen
komputerow.

9. Organizacja moze zorganizowac dodatkowe szkolenia dla dzieci i opiekundéw dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

10. Przetozeni oceniajg, czy konieczne sg zmiany w regulaminie korzystania z Internetu, aby zapobiec
podobnym incydentom w przysztosci.

Strona 60 z 63



Zatgcznik nr 10 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej Ochrony Dzieci— wzér zgdd

na korzystanie z wizerunku

ZGODA NA UTRWALANIE | ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU OSOBY NIEPELNOLETNIEJ

(imie i nazwisko 0soby NiEPetNOIELNIE]) e et ns

6.

(imie i nazwisko opiekundéw prawnych)

Dziatajagc jako opiekun/opiekunowie prawni udzielam/y Polskiemu Czerwonemu Krzyzowi zgody
na nieodptatne utrwalanie irozpowszechnianie danych osobowych niepetnoletniego/ej
...... (imie T NAZWISKO), veeveire ittt et et et sttt bes et e sae sbeeaeersenesessesvesbensensn (data
urodzenia), w postaci wizerunku, szczegélnosci ryséw twarzy, sylwetki oraz gtosu dla celow:

e informacyjnych,

e edukacyjnych,

e reklamowych,

e promocyjnych,

e marketingowych,
zwigzanych
Zgoda obejmuje  wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie, obrébke powielanie,
rozpowszechnianie i publikowanie wykonanych zdje¢, filméw oraz nagran diwiekowych
z wizerunkiem, gtosem, w tym wszelkimi wypowiedziami, za posrednictwem dowolnej techniki
i metody, w tym w szczegdlnosci umieszczenie zdjeé, filmow i nagran w:

e mediach elektronicznych, w szczegblnosci na stronach serwisow
internetowych, prowadzonych przez lub na rzecz PCK, na stronach serwisu internetowego,
pck.pl, nastronach internetowych Oddziatéw Okregowych PCK w postaci fotografii oraz
materiatu audiowizualnego wizerunkiem mojego dziecka.

e na Facebooku (fanpage PCK) w postaci fotografii oraz materiatu audiowizualnego
z wizerunkiem mojego dziecka,

e na Instagramie (fanpage PCK) w postaci w postaci fotografii oraz materiatu audiowizualnego
z wizerunkiem mojego dziecka,

e naYouTube (kanat PCK) w postaci w postaci filmiku zawierajgcego wizerunek mojego dziecka,

e w newsletterze wysytanym przez PCK w postaci fotografii wizerunkiem mojego dziecka.

e prasie w postaci fotografii wizerunkiem mojego dziecka.

e broszurach, kalendarzach, ulotkach, plakatach, banerach, gazetkach oraz na innych
materiatach informacyjnych, edukacyjnych, reklamowych, promocyjnych, marketingowych
w postaci fotografii oraz materiatu audiowizualnego wizerunkiem mojego dziecka..

Niniejsza zgoda obejmuje wizerunek utrwalony w zwigzku
Réwnoczesnie zrzekam/y sie wszelkich praw zwigzanych z kontrolg i zatwierdzeniem kazdorazowego
wykorzystania wykonanych zdjec i filméw z wizerunkiem niepetnoletniego/ej, takze w przypadku
wykorzystywania ich w celu faczenia z innymi obrazami za posrednictwem technik cyfrowych,
z zastrzezeniem, Zze dziaftania te stuzy¢ bedg jedynie wyzej wymienionym celom a wizerunek
niepetnoletniego/ej nie bedzie wykorzystywany w formach obrazliwych lub powszechnie uznanych
za nieetyczne i niemoralne.

Oswiadczam, ze wykorzystanie wizerunku zgodnie z mniejszg zgoda nie narusza niczyich ddébr
osobistych ani innych praw.

Niniejsza zgoda nie jest ograniczona ani czasowo, ani terytorialnie.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Polski Czerwony Krzyz, z siedzibg w Warszawie przy
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ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa. Wiecej informacji na temat zasad przetwarzania danych
osobowych oraz przystugujgcych prawach znajdg Panstwo w petnej tresci klauzuli informacyjnej.

Zostat_m poinformowan_, ze podanie danych i wyrazenie zgody jest dobrowolne, a niniejsza zgoda moze
byé w kazdej chwili odwotana.

Zobowigzuje sie do przekazania mojemu dziecku informacji zwigzanych z przetwarzaniem jego danych,
zgodnie z trescig klauzuli informacyjnej zatgczonej ponize;.

(czytelny podpis opiekuna prawnego)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka jest Polski Czerwony Krzyz

z siedzibg w Warszawie przy ul. Mokotowskiej 14, 00-561 Warszawa (dalej: Administrator lub PCK).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktédrym mozna sie skontaktowaé drogg
elektroniczng: iod@pck.p lub pisemnie na powyzszy adres siedziby Administratora.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcy sposob:

a) w zakresie wizerunku Pani/Pana dziecka — w celach promocyjnych, reklamowych,
marketingowych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, za jaki uwaza
sie promowanie, reklamowanie dziatalnosci PCK, prowadzenie dziatalnosci marketingowej (art.
6 ust. 1 lit. a RODO),

b) w zakresie imienia, nazwiska Pani/Pana dziecka — w celach promocyjnych, reklamowych,
marketingowych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, za jaki uwaza
sie promowanie i reklamowanie dziatalnosci PCK, prowadzenie dziatalnosci marketingowej (art.
6 ust. 1 lit. a RODO),

c) w zakresie daty urodzenia Pani/Pana dziecka — w celach identyfikacji dziecka na potrzeby
wyrazenia zgody na wykorzystywanie wizerunku Pani/Pana dziecka w celach promocyjnych PCK
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, za jaki uwaza sie promowanie
i reklamowanie dziatalnosci PCK, prowadzenie dziatalnosci marketingowej (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO),

d) w zakresie Pani/Pana imienia, nazwiska — na potrzeby wyrazenia przez Panstwa zgody
na wykorzystywanie wizerunku Pani/Pana dziecka w celach promocyjnych PCK oraz Panstwa
identyfikacji, na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, za jaki uwaza sie
promowanie i reklamowanie dziatalnosci PCK, prowadzenie dziatalnosci marketingowej (art. 6
ust. 1 lit. a RODO),

e) w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczen, ktére mogg powsta¢ w zwigzku
z wykorzystywaniem wizerunku (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. Odbiorcami Pani/Pana oraz Pani/Pani dziecka danych osobowych mogg by¢:

a) podmioty obstugujgce serwisy spotecznosciowe PCK,

b) uzytkownicy strony internetowej PCK,

c) adresaci newslettera PCK,

d) podmioty wspierajgce nas w prowadzonej dziatalnosci na nasze zlecenie, w szczegdlnosci:
dostawcy zewnetrznych systeméw teleinformatycznych wspierajagcy naszg dziatalnosé,
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10.

11.

12.

13.

dostawcy poczty elektronicznej, dostawcy ustug utrzymania strony internetowej, firmy
Swiadczace ustugi doradcze,

e) firmy archiwizujgce i niszczgce dokumenty,

f) firmy prowadzace dziatania marketingowe,

g) organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione na podstawie przepisow — jesli jest to
niezbedne do realizacji obowigzkdéw prawnych.

Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka dane osobowe zostaty nam podane bezposrednio przez
Panig/Pana.

Bedziemy przetwarzac takie dane jak: imie, nazwisko oraz wizerunek dziecka.

Pani/Pana oraz Pani/Pani dziecka dane osobowe bedg przechowywane przez:

a) okres waznosci podstawy prawnej do rozpowszechniania wizerunku, chyba ze wczesniej ztozony
zostanie sprzeciw wobec przetwarzania danych lub wycofane zostanie zezwolenie na
rozpowszechnianie wizerunku,

b) dane przetwarzamy takze przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
— do czasu ostatecznego zaspokojenia dochodzonych roszczenn lub uptywu terminu ich
przedawnienia,

c) w przypadku przetwarzania opartego na zgodzie — nie dtuzej niz do czasu wycofania zgody.

Kazdej osobie, ktdrej dane osobowe sg przetwarzane przystuguje:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo do przenoszenia danych — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust.
1lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych
z Panstwa szczegdlng sytuacja — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

g) prawo do wycofania zgody, co nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przewarzania sprzed jej
wycofaniem - w przypadku przetwarzania na opartego na zgodzie.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z RODO, przystuguje prawo

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora jest dobrowolne,

niemniej brak podania danych uniemozliwi publikacje wizerunku Pani/Pana dziecka.

Przetwarzane dane nie beda przetwarzane w sposdb automatyczny, ani nie bedy podlegac

profilowaniu (nie bedy podejmowane decyzje powodujac skutki prawne lub majacej podobnie
istotny wptyw).

Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy. W przypadku dostawcdw rozwigzan informatycznych dane osobowe mogg byc
transferowane do USA. Administrator przekazuje dane osobowe do podmiotéw z siedzibg w USA,
ktore  biorg  udziat w programie Data Privacy Framework. Wiecej informacji:
https://www.dataprivacyframework.gov/s/.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Polityce Prywatnosci

PCK, ktora dostepna jest pod adresem: pck.pl/polityka-prywatnosci. Mozna sie z nami skontaktowac

rowniez poprzez email: iod@pck.pl.

(podpis rodzica lub opiekuna prawnego)
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