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4. Polityka zostaje przekazana personelowi PCK oraz osobom trzecim do zapoznania sie i stosowania.

§1
1. Polski Czerwony Krzyz (dalej: ,PCK”) w ramach realizacji celéw i zadan statutowych wprowadza
do stosowania Polityke Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacq zapobiegania i ochrony przed
naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym (dalej: ,Polityka”), ktérej celem jest przede
wszystkim:
1) zapobieganie wykorzystywaniu seksualnemu lub popefnianiu naduzy¢ seksualnych,
2) wprowadzenie zasad odpowiedniego reagowania na incydenty, ktérym nie mozna byfo
zapobiec,
3) zapewnienie pomocy poszkodowanym,
4) zapewnienie uczciwosci dziatan PCK, w tym zapewnienie sprawiedliwego traktowania oséb
posgdzonych o wykorzystywanie lub naduzycia seksualne,
5) wprowadzenie regulacji, w ramach ktorej osoby poszkodowane, a takze inne osoby moga
dokonywac zgtoszen dotyczacych wykorzystywania lub naduzycia seksualnego.
2. Obowigzek stosowania Polityki dotyczy personelu PCK oraz osdb trzecich.

3. Obowigzki okreslone w Polityce dla personelu PCK odnosza sie odpowiednio do osdb trzecich.

Personel PCK oraz osoby trzecie sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki
oraz o obowigzku stosowania jej postanowien. Osoby dziatajgce w imieniu osdb trzecich
zobowigzane s do poinformowania wszystkich osob fizycznych wykonujgcych w imieniu osoby
trzeciej dziatalno$c¢ na rzecz PCK o tresci Polityki oraz o obowigzku stosowania jej postanowien.
Wzdr oswiadczenia sktadanego przez personel PCK stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki. Wzér

oswiadczenia sktadanego przez osoby trzecie stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

§2

Ponizszym pojeciom uzywanym w Polityce nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1. dziecko — osoba w wieku ponizej 18 lat,

2. naduzycie seksualne (molestowanie seksualne) - kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym (werbalne lub fizyczne), ktdre jest popefnione wobec osoby fizycznej z uzyciem: sity
fizycznej (lub bez niej) lub grozby, naduzycia swojej pozycji lub naduzycia zaufania,

3. ochrona przed wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami — zbior zasad i dziatat majacych
na celu zapobieganie dopuszczaniu sie przez personel PCK oraz osoby trzecie jakiejkolwiek formy
wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych oraz majgcych doprowadzié

do odpowiedniej reakcji w przypadku, gdyby to miato miejsce,
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osoba trzecia — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna lub podmiot
nie posiadajgcy osobowosci prawnej, ktéra/-y jest podwykonawcy, zleceniobiorcg lub w inny
umowny sposdb wspdtpracuje z PCK, a takie osoby zaangazowane w realizacje wspdlnego
projektu/programu,
personel PCK:

1) osoba zatrudniona w PCK na podstawie umowy o prace,

2) osoba wykonujgca na rzecz PCK czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej,

3) osobawykonujaca nieodptatnie prace na rzecz PCK w ramach umowy o wolontariat, umowy

o staz, umowy o odbywaniu praktyk, itp.,

4) osoba wykonujaca na rzecz PCK czynnosci na podstawie innej umowy o wspotpracy,

5) cztonkowie PCK (zwyczajni, honorowi, wspierajacy),
wykorzystywanie i naduzycie seksualne - termin uzywany w Polityce, odnoszacy sie tgcznie
do czynow zdefiniowanych w pkt 2i 7,
wykorzystywanie seksualne - jakiekolwiek faktyczne naduzycie lub usitowanie naduzycia sytuacji
osoby, naduzycie wtadzy, naduzycie zaufania dla celéw seksualnych. Wykorzystywanie seksualne
obejmuje miedzy innymi zdobywanie korzysci finansowych, zawodowych, spotecznych
lub politycznych poprzez wykorzystywanie innej osoby w celach seksualnych. Kazda pfatnosc
( w szczegdlnosci gotowka lub inne towary i ustugi) za ustugi seksualne jest uwazana

za wykorzystywanie seksualne.

§3

PCK zakazuje wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych przez personel PCK i osoby
trzecie. Celem Polityki jest zapewnienie, ze role, obowigzki i wymagane standardy postepowania
zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami sg znane w PCK.

PCK, poprzez podejmowanie odpowiednich dziatai, tworzy bezpieczne srodowisko
bez wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych, dziata prewencyjnie i reaguje
na mozliwe przypadki ztamania zasad, zaréwno wewnatrz organizacji, jak i w spotecznosci,
w ktorej dziata.

PCK zobowigzuje personel PCK i osoby trzecie do przestrzegania ustawodawstwa krajowego
oraz wysokich standardéw miedzynarodowych.

Procedury zgfaszania naduzy¢ zwigzane z mozliwymi naruszeniami Kodeksu postepowania
etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza sg wzmocnione postanowieniami Polityki. Odpowiednie
dziatania, ktére nalezy podja¢ w odniesieniu do przypadkéw wykorzystywania seksualnego

i naduzy¢ seksualnych na tym tle opisane sg w § 7 Polityki.
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§4

PCK jako organizacja humanitarna, dziatajgc na podstawie swojego mandatu, ma obowigzek
szanowac i chroni¢ osoby, ktére znajdujg sie w niebezpieczenstwie. Podstawg dziatania PCK jest
ochrona godnosci osob oraz poszkodowanych w wyniku wszelkich kryzyséw, a zasada
nieszkodzenia lub niewyrzadzania krzywdy jest priorytetem.

Wykorzystywanie seksualne i naduzycia seksualne dokonywane przez personel PCK oraz osohy
trzecie stanowig naruszenie powszechnie uznanych miedzynarodowych norm i standardéw
prawnych, dlatego wszelkie niedopuszczalne zachowania i dziatania sg zakazane wszystkim
cztonkom personelu PCK, w tym pracownikom PCK oraz osobom trzecim.

Wykorzystywanie i naduzycia seksualne wobec osob, ktdrym pomaga PCK sg jednymi
z najpowazniejszych przewinien przeciwko misji PCK. Dlatego niezwykle istotne jest, aby PCK
podjat wszystkie mozliwe dziatania w celu zapobiegania wszelkim przypadkom wykorzystywania
seksualnego i naduzyc seksualnych oraz odpowiednio reagowat i przeciwdziatat.

Kodeks postepowania etycznego Polskiego Czerwonego Krzyza zabrania wykorzystywania
seksualnego i popetniania naduzy¢ wzgledem kogokolwiek, w tym oséb, ktére poszukuja ochrony
lub s3 beneficjentami ochrony lub pomocy zapewnianej przez PCK. Zakazy obejmuja réwniez
korzystanie z materiatow o zniewazajacej lub obrazliwej tresci oraz wymiane pieniedzy, awansu,
towaréw lub ustug za seks, w tym za korzysci seksualne lub inne formy niegodnego, ponizajacego
lub wykorzystujgcego zachowania.

PCK potepia przemoc seksualng i przemoc we wszystkich okolicznosciach, zwlaszcza w czasie

trwania konfliktéw zbrojnych, katastrof i innych sytuacji kryzysowych.

§5

PCK nie akceptuje wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ na tym tle. Oznacza to, ze wszystkie
osoby, ktérym udowodniono wykorzystywanie seksualne lub naduizycia seksualne zostang
pociggniete do odpowiedzialnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
PCK w swoich dziataniach ukierunkowane jest na dobro poszkodowanych. Podejscie to obejmuje
nastepujace zasady:
1) Nie szkodzi¢: nie mozna podja¢ zadnych dziatar, ktére moglyby pogorszyé sytuacje
poszkodowanego,
2) Szacunek: wszelkie podejmowane dziatania powinny kierowac sie poszanowaniem
wybordw, zyczen, praw i godnosci poszkodowanego,

3) Bezpieczenstwo: bezpieczeristwo poszkodowanego powinno by¢ najwyzszym priorytetem,
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4) Poufnosé: PCK zapewnia poufno$¢ wszelkich okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem
wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych,

5) Rowne traktowanie: PCK zapewnia rowne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich oséb
potrzebujgcych pomocy z powodu wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych,
ktérych dopuscit sie personel PCK lub osoby trzecie,

6) Ochrona dzieci: dzieciom, ktére sg poszkodowanymi, nalezy poswieci¢ szczeg6lng uwage
i zaspokoic¢ ich potrzeby. W przypadku dopuszczenia sie wykorzystywania seksualnego
lub naduzy¢ seksualnych wobec dzieci stosuje sie¢ odpowiednio Polityke Polskiego
Czerwonego Krzyia dotyczgcg bezpieczenstwa dzieci. Ochrona dzieci polega na nie
angazowaniu sie w zadne czynnosci seksualne z osobami ponizej 18 roku zycia (btedne
przekonanie o wieku dziecka nie jest okolicznoscig usprawiedliwiajgcg przemoc seksualng)
ani z osobami, ktdre korzystajg z pomocy PCK.

Postepowania w przypadkach wykorzystywania seksualnego i naduzy¢ seksualnych muszg

byc uczciwe i muszg szanowac prawa wszystkich zaangazowanych stron.

§6

Wykorzystywanie seksualne, molestowanie seksualne i przemoc seksualna sg niedopuszczalne.
Dotyczy to wszystkich form molestowania lub wykorzystywania seksualnego i obejmuje zgtaszanie
obaw lub watpliwosci w odniesieniu do wszelkich naruszen popetnianych przez cztonkow
personelu PCK oraz osoby trzecie.

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci seksualnych z osobami korzystajgcymi
zpomocy PCK. Obejmuje to wszystkie czynnosci i naduzycia o charakterze seksualnym,
z kontaktem fizycznym lub bez niego.

Zakazane jest oferowanie jakichkolwiek korzysci, w szczegdlnosci pieniedzy, zatrudnienia,
awansu, towarow lub ustug w zamian za seks, ustugi seksualne lub inne formy ponizajacego
lub wykorzystujacego zachowania.

Zakazane jest tworzenie, nabywanie, dystrybucja i korzystanie z materiatéw pornograficznych
w obiektach PCK lub na sprzecie bedgcym witasnoscia PCK, w tym przeglgdanie serwisow

pornograficznych badz wysytanie pornograficznych wiadomosci.

§7

Personel PCK oraz osoby trzecie, a takze kazda inna osoba, ktora ma powody by sgdzi¢, ze doszto
do wykorzystania seksualnego lub naduzycia seksualnego w zwigzku z szeroko pojeta dziatalnoscia

PCK, ma cbowigzek dokona¢ zgtoszenia, wybierajgc jeden z ponizszych kanatdw komunikacji:
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1) nrtelefonu: 570 000 115

2) e-mail: zgloszenia@pck.pl

3) poczta tradycyjna lub ustuga kurierska, na adres: Polski Czerwony Krzyz, ul. Mokotowska

14, 00-561 Warszawa, z dopiskiem “Zespdt ds. Zgtoszen”.

Zgtoszenie powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego, date/daty lub okres, ktérego ono
dotyczy oraz inne informacje - mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu, informacje o ewentualnych swiadkach tych zdarzen oraz wskazanie osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, Ze jej zachowanie nosi znamiona wykorzystywania seksualnego
lub naduzycia seksualnego oraz osoby, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze zostata dotkniete
takimi dziataniami. Osoba dokonujgca zgtoszenia zobowigzana jest podaé¢ swoje dane (co najmniej
imie i nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail do kontaktu).

Zgtoszenie powinno zawierac date oraz powinno zostac¢ podpisane. W przypadku, gdy zgtoszenie
nastepuje telefonicznie, osoba prowadzgca rozmowe powinna pozyskac informacje, o ktérych
mowa w ust. 2, a nastepnie sporzadzic na te okoliczno$¢ notatke.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie przekazuje informacje o jego wptynieciu Dyrektorowi Generalnemu
PCK oraz Zespotowi ds. Zgtoszen. Przekazanie informacji nastepuje niezwtocznie.

Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia od momentu przyjgcia zgtoszenia podlegajg anonimizacji.

§8

Dane osobowe, osob ktoérych dotyczy zgtoszenie podlegajg ochronie na zasadach okreélonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.
Personel PCK oraz osoby trzecie sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarzaja oraz sposobéw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe 0s6b, ktérych dotyczy zgtoszenie sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Personel PCK oraz osoby trzecie nie moga udostepnia¢ informacji o osobach i okolicznoéciach,
ktérych dotyczy zgtoszenie mediom. Nie moga wypowiada¢ sie w mediach o zgfoszeniu

bez uzyskania uprzednio stosownej upowazinienia.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym - O$wiadczenie
personelu PCK

(Oddziat/Biuro Zarzadu Gtéwnego)

OSWIADCZENIE

personelu PCK

Oswiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z Polityka Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgca zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym oraz zobowigzuje sie do przestrzegania

jej postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczgcej zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym — OSwiadczenie osob

trzecich

............................ WG [0 - [ |
(miejscowosc, data)

(dane osoby trzeciej)

OSWIADCZENIE

osoby trzeciej

Dziatajae W' (TMIBAIL o T s e s e e e A s s o Lo s
ZSIEUZIDE rvossvvevvvavans svnsvormomuam vy T s RS R R R T DY e SR T T T S SR
os$wiadczam, ze zapoznatam/-tem sig z Politykg Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczaca zapobiegania
i ochrony przed naduzyciami i wykorzystywaniem seksualnym oraz zobowigzuje sie do przestrzegania

jej postanowien.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do:

1. przekazania tresci Polityki Polskiego Czerwonego Krzyza dotyczacej zapobiegania i ochrony
przed naduzyciamiiwykorzystywaniem seksualnym wszystkim osobom fizycznym wykonujgcym
=T T SR (nazwa osoby
LZOCIES) wisssssssimspvnmmnnpinnsmnamms vaa s s R AT T TR VR S TR S TS dziatalno$c¢ na rzecz PCK,

2. zobowigzania ww. 0sOb do stosowania jej postanowien.

(data oraz czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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